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Territoire 14 50 61



Territoire 27 76



La situation en Normandie 

Occidentale



ALENCON  864 accouchements 2022

Type 2 A

 6 GO dont 3 entre 50 et 60 ans

 2 GO sont d’astreinte quand un des 4 est de garde (chirurgie)

 1 interne de spé



ARGENTAN 642 accouchements 2022

Type 1

 3 GO dont 1 entre 50 et 60 ans

 Pas d’interne



AVRANCHES-GRANVILLE 1125 acc 2021

Type 2B

 5 GO  dont 2 de + de 60 ans

 3 internes de spé



BAYEUX 442 accouchements en 2022

Type 1

 2 GO dont 1 en libéral

 Pas d’interne



CHERBOURG 1728 acc. En 2022

Type 3

 8 GO  1 + de 60 ans  1 entre 50 et 60 ans

 2 juniors de GO 1 junior de GM



FLERS 786 acc en 2022

Type 2A

 4 GO   dont 2 entre 50 et 60 ans

 4 remplaçants réguliers

 Pas d’interne



L’AIGLE 403 acc en 2022

Type 1

 3 GO  dont 3 entre 50 et 60 ans

 3 remplaçants précaires

 Pas d’interne



LISIEUX 1308 acc en 2022

Type 2B

 5 GO dont 1 entre 50 et 60 ans

 1 interne de spé



St LÔ 1507 acc en 2022

Type 2A

 6 GO dont 1>60 ans et 1 entre 50 et 60 ans

 1 interne de spé



LE PARC (groupe Elsan) Caen

1634 acc en 2022. Type 2A

 11 GO libéraux  dont 3 entre 50 et 60 ans

 3 partiront dans l’année 2023…



CHU Caen 3137 Acc en 2022

Type 3

 8 GO  assistés de 6 Dr Junior (doublés en garde)

 8 internes de spé (GO) 

 3 internes de spé (GM)



Quelles propositions loco-locales…!??

 S’occuper de la problématique en locale et au jour le jour.

 Revaloriser le tarif de la garde de nuit

 Transformer la garde de nuit en garde de 24 h

 Restreindre le  système de remplaçants créent des différence de salaire importante

 Centraliser la répartition de l’intérim sur la Normandie via l’ARS

 Encourager les internes de 5ème et 6ème a prendre des postes dans les hôpitaux périph

 Imposer aux GO de travailler au moins 3 ans dans une maternité de la région où ils ont été 

formés



Le rapport de l’Académie de médecine

 La mortalité néonatale n’a pas diminué depuis 20 ans

 Une crise démographique touche toutes les professions de la périnatalité

 Accélération des fermetures de maternités

 Beaucoup de type 2 et 3

 Attractivité faible pour les SF et les infirmières



Quelles propositions ?

De l’académie de médecine

 Réduction accrue du nombre de maternité en regroupant les types 2 et 3 sur un même 

territoire

 Mutualisation de l’offre publique et libérale

 Afin de disposer des moyens de consultation et d’expertise présentielles et à distance 

adaptés, mais aussi de structures d’hospitalisation en particulier en post-partum

 Nécessité de grande collaboration avec les samu

 Développer les structures hôtelière-Hospitalière
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