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RAPPORT MORAL 2023 
 
Mesdames, Messieurs, Chers collègues, 

 

De nombreux évènements ont émaillé l’année 2023.  

En premier lieu, madame Annie LETARDIF a pris le poste de directrice à la mi-octobre, en remplacement de 

madame Loë88a TRINQUET qui en avait démissionné. Mais madame Loë88a TRINQUET est restée salariée du 

RPN et occupe le poste de référente du dépistage néonatal de la surdité pour les départements 14/50/61 à 0,6 

ETP.  

Madame Stéphanie LEVESQUE qui était sta8s8cienne en charge notamment des indicateurs de périnatalité a 

pris un congé parental d’un an après la naissance de sa fille Louisa. Pour l’instant, elle n’a pas encore été 

remplacée.  

Autre démission, celle d’Aurélie MARÉE en charge des forma8ons, du DPC et de la démarche pour la 

cer8fica8on Qualiopi. Elle a été remplacée en début d’année 2024 par monsieur Gérard LEMONNIER.  

 

L’année 2023 nous a gra8fié d’un certain nombre de bonnes nouvelles.  

Tout d’abord, en ce qui concerne le dépistage néonatal de la surdité, 7 des 11 maternités de la région 14/50/61 

ont signé la conven8on tripar8te entre les Centres hospitaliers, l’ARS et le RPN. Celle-ci prévoit qu’en 

contrepar8e d’environ 6-7 € payés au RPN sur les 18,70 € reçus pour chaque naissance par les maternités, 

celui-ci assure la fourniture des appareils d’OEA/PEA aux maternités, la forma8on de leurs personnels au 

dépistage, le contrôle de l’exhaus8vité du dépistage et l’envoi à la tutelle des résultats. En 2024, nous avons 

repris récemment contact avec les 4 maternités qui n’ont pas encore signé ladite conven8on. En effet, l’objec8f 

est d’uniformiser le dépistage néonatal de la surdité sur l’ensemble de la Normandie, sachant que les 12 

maternités du 27/76 ont déjà signé la conven8on depuis plusieurs années sous l’impulsion du Dr Yannick 

LEROSEY. Depuis le début de l’année 2024, le docteur Lae88a PLISSON, ORL à Caen, fait de nouveau par8e de 

l’équipe du RPN. 

La deuxième bonne nouvelle, c’est l’obten8on de la cer8fica8on Qualiopi, indispensable pour tout organisme 

de forma8on.  

La troisième bonne nouvelle, c’est que nous touchons presque au but avec le site internet développé par 

Idmagine. 

 

Un autre point important en 2023 a été la signature en octobre du Contrat d’Objec8fs et de Moyens avec l’ARS 

qui, entre-autres choses, charge le RPN d’«Iden8fier et de proposer les évolu8ons nécessaires de l’offre de 

soins pour répondre à l’évolu8on des besoins, en par8culier contribuer au rapprochement des équipes des 

maternités et des CPP sur le territoire normand». Aussi faudra-t-il s’a1eler sans tarder à ce1e tâche délicate et 

complexe durant l’année 2024. 

À ce propos, le RPN a adressé pendant l’été un premier courrier à Mr ROUSSEAU, ministre de la Santé et de la 

Préven8on, sur la situa8on précaire de la périnatalité en Normandie, avec un double à Madame BORNE, 

première ministre, à Madame FIRMIN LE BODO, ministre déléguée en charge de l’Organisa8on territoriale et 

des Professions de santé́ et à M. DEROCHE, directeur de l’ARS de Normandie et un deuxième courrier à M. 

DEROCHE en octobre suite à sa réponse au RPN avec toujours un double aux ministres de tutelle, en insistant 

sur la perte d’a1rac8vité du travail hospitalier et la dangerosité de développement incontrôlé du travail 

intérimaire qui crée des inégalités salariales toxiques avec les 8tulaires. 

 

Notre colloque annuel a eu lieu, au Havre, le samedi 30 septembre. Le thème de la ma8née était la grande 

prématurité avec les interven8ons de Pierre-Yves ANCEL, directeur de l’équipe INSERM de Paris Épidémiologie 

Obstétricale, Périnatale et Pédiatrique, du Pr Stéphane MARRET, du CHU de Rouen, du docteur Nicolas 

HALLAIS, médecin généraliste et de madame PROFFIT, psychologue au CH du Havre, et de madame MONNET, 

responsable de l’antenne du Calvados de SOS Préma.   
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Le début d’après-midi était consacré aux 4 ateliers concomitants : Violences faites aux femmes, Analyse du 

rythme cardiaque fœtal, Consulta8on préconcep8onnelle et Allaitement maternel en lien avec la théorie de 

l’a1achement.  

La journée se terminait avec 4 flashs info : Les nouvelles recommanda8ons pour l’apport en vitamine D chez le 

nourrisson, La prise en charge des enfants avec implants cochléaires, La charte de l’examen gynécologique du 

CNGOF et Les nouveautés concernant la préven8on des bronchiolites. 

 

Bien sûr les différentes commissions ont poursuivi leurs travaux, qu’il s’agisse de celle du Suivi des nouveau-

nés vulnérables qui est en train d’harmoniser les grilles de suivi des nouveau-nés sur les deux hémi-régions, 

de l’Allaitement maternel, de l’IVG, de l’Accompagnement Médico-Psycho-Social et de la Psychopathologie de 

la parentalité ou celle des Centres Périnataux de Proximité/Maternités. Des flyers ont été créés pour présenter 

l’Entre8en Prénatal Précoce (EPP), l’Entre8en Post-Natal Précoce (EPNP) et la Préven8on de la dépression 

maternelle postnatale. 

 

Le RPN a organisé deux Revues de Morbidité-Mortalité les vendredis 03 février et 30 juin, avec le ma8n une 

discussion de cas en hémi-région pour favoriser les échanges et l’après- midi une présenta8on commune 

d’exposé didac8ques. 

 

Vous pourrez lire en détail toutes ces ac8vités dans le rapport d’ac8vité 2023. 

  

Enfin, le bureau s’est réuni à 9 reprises tout au long de ce1e année. 

 

En dehors du sujet actuel, deux informa8ons importantes :  

La prochaine assemblée générale aura lieu le jeudi 18 avril. C’est une date importante car nous procéderons 

au renouvellement des membres du conseil d’administra8on. Nous souhaitons qu’il y ait un maximum de 

candidatures pour les différents postes et un maximum de par8cipants à l’assemblée générale. Comme prévu 

dans les statuts, le Conseil d’Administra8on compte 40 membres (20 pour chaque hémi-région, 8 en secteur 

privé/libéral, 9 en secteur public, + 1 sage-femme d’établissement + 2 autres professionnels de santé) et le 

bureau 8 membres (4 de chaque hémi-région). Le Président devra être un haut normand afin d’assurer 

l’alternance entre nos deux hémi-régions, et à l’inverse le Vice-Président un bas normand. 

Par ailleurs, je vous informe que le prochain colloque du RPN aura lieu le samedi 28 septembre à Caen avec 

comme thème de la ma8née Addic8ons et grossesse. 

 

Bernard GUILLOIS,  

Président du Réseau de Périnatalité de Normandie 

Le 13 mars 2024 
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1 FONCTIONNEMENT DU RESEAU DE PERINATALITE DE NORMANDIE (RPN) 

 

1.1 ASSOCIATION RESEAU DE PERINATALITE DE NORMANDIE   

Née de la fusion de l’« Associa8on interprofessionnelle de Basse-Normandie » (APBN) et de l’associa8on 

« Réseau de Périnatalité Eure et Seine-Mari8me » (RPESM), l’associa8on « Réseau de Périnatalité de 

Normandie » (RPN) a été créée officiellement le 24 septembre 2020. 

 

1.2 COMPOSITION DU BUREAU DU RPN     

Le Bureau du Réseau est composé de 8 administrateurs élus lors du Conseil d’Administra8on du 25 novembre 

2020. La parité entre les lieux d’exercice (Normandie orientale et Normandie occidentale) des membres du 

bureau est respectée. 

 

Liste des administrateurs : 

 Président : Pr Bernard GUILLOIS  

 Vice-Président : Dr Marc DURAND-RÉVILLE  

 Trésorier : Dr Henri BRUEL  

 Trésorier adjoint : Dr Béatrice GUIGUES  

 Secrétaire : Mme Fabienne RUBIN  

 Secrétaire adjoint : Dr Sylvie PAUTHIER  

 Membre qualifié : Dr Marie-Gabrielle COUDRAY  

 Membre qualifié : Mme Anne FRANÇOISE  

 

Les membres du Bureau se sont réunis 9 fois en 2023, aux dates suivantes : 04 janvier, 15 février, 22 mars, 10 

mai, 21 juin, 06 septembre, 11 octobre, 15 novembre et 13 décembre. 

En plus des membres du Bureau, les personnes suivantes ont été conviées à ces réunions : Dr Jean COUDRAY, 
Catherine LÉVÊQUE, Dr Jean-Louis SIMENEL, Loë88a TRINQUET (jusqu’en septembre) puis Annie LETARDIF à 
par8r de ce1e date. 
 
Chaque réunion a fait l’objet d’un compte-rendu de séance. 
 

1.3 COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION    

Le Conseil d’Administra8on du Réseau s’est réuni le 06 avril 2023, en visioconférence, à par8r des sites 

d’Hérouville Saint-Clair (14) et de Rouen (76). 

 

Ordre du jour : 

 Inscrip8on aux ques8ons diverses 

 Approba8on de l'ordre du jour (vote) 

 Examen et arrêté des comptes 2023 (vote) 

 Proposi8on d’affecta8on du résultat (vote) 

 Ques8ons diverses 

Ce1e réunion a fait l’objet d’un PV1 de séance. 

 
1Annexe 1 : PV Conseil d’Administration du 06/04/2023  
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1.4 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE    

L’Assemblée Générale Ordinaire du Réseau a eu lieu le 08 juin 2023, en présen8el à Hérouville Saint Clair (14) 

et Rouen (76) et en visioconférence à par8r des deux sites. 

Ordre du jour : 

 Approba8on de l'ordre du jour (vote) 

 Rapport moral 2022 (vote) 

 Rapport financier 2022 (vote) 

 Rapport d’ac8vité 2022 (vote) 

 Projets 2023 

 Ques8ons diverses 

 

Ce1e réunion a fait l’objet d’un PV2 de séance. 

 

1.5 PRESENTATION ET ORGANISATION DE L’EQUIPE DE COORDINATION     

Au 31/12/2023, l’équipe de coordina8on3 est composée de 17 personnes soit 9.5 ETP. La coordina8on su RPN 

se fait sur deux sites géographiques, l’un situé 3 rue du Dr Laënnec à Hérouville saint Clair (14) et l’autre dans 

les locaux du CHU de Rouen (76).  

 

Civilité Prénom Nom Fonc8on Territoire ETP Statut 

Mme Delphine BOSCHER Assistante de coordina8on 14/50/61 0.8 Salariée RPN (1) 

Mme Nathalie CALENTIER Sage-femme coordinatrice 27/76 0.5 Salariée RPN (2) 

Dr  Jean COUDRAY Coordinateur médical 14/50/61 0.4 
MIGAC 
CHU Caen 

Mme Maud DOSSMANN Sage-femme de proximité 14/50/61 0.5 Salariée RPN (1) 

Mme Caroline ESNAULT Infirmière coordinatrice 27/76 0.3 Salariée RPN (2) 

Mme Sylvie GANGNON 
Assistance Médico-
Administra8ve 

27/76 1 
MAD 
CHU Rouen (1) 

Mme Laurence GUERIN Puéricultrice coordinatrice 14/50/61 0.4 Salariée RPN (1) 

Mme  Sophie HEYLESONNE Infirmière coordinatrice 27/76 0.4 Salariée RPN (1) 

Dr Yannick LEROSEY Coordinateur médical 27/76 0.2 Salarié RPN (2) 

Mme Annie LETARDIF Directrice Régionale 14/27/50/61/76 1 
MAD 
CHU Caen (1) 

Mme Catherine LEVEQUE Directrice adjointe 27/76 1 
MAD 
CHU Rouen (1) 

Mme Valérie  M’BAYE Adjointe administra8ve 14/50/61 0.5 CHU Caen (2) 

Mme Elisabeth  ONNEE Sage-femme de proximité 14/50/61 0.5 
MAD 
CH Falaise (1) 

Mme  Gwénaëlle QUEROMAIN 
Assistance Médico-
Administra8ve 

14/50/61 0.8 
MIGAC 
CHU Caen 

Dr Jean-Louis  SIMENEL Coordinateur médical 27/76 0.5 Salarié RPN (1) 

Dr Pascal THIBON Coordinateur médical 14/50/61 0.1 
MIGAC 
CHU Caen 

Mme Loë88a TRINQUET Sage-femme coordinatrice 14/50/61 0.6 Salariée RPN (2) 

Tableau 1 : Equipe du RPN au 31/12/2023 
(1) Equipe dépendant du financement FIR fonc8onnement 

(2) Equipe dépendant du financement FIR dépistage audi8f 

 

 
2 Annexe 2 : PV Assemblée Générale Ordinaire du 08/06/2023 
3 Annexe 3 : Organigramme de l’équipe de coordination au 31/12/2023 



15 
 

Au cours de l’année 2023, Mme Stéphanie LEVESQUE, ingénieure biosta8s8cienne, a pris un congé parental 

début octobre à la suite de son congé maternité. Mme Aurélie MAREE, chargée des forma8ons, a donné sa 

démission mi-décembre. Ces deux personnes n’étaient pas remplacées au 31/12/2023.  Mme Loë88a 

TRINQUET a qui1é son poste de directrice régionale le 30/09/2023 pour occuper celui de sage-femme 

coordinatrice du dépistage audi8f le 1er/10/2023 sur le territoire 14/50/61. Mme Annie LETARDIF a été 

recrutée le 23/10/23 sur le poste de directrice régionale. Les postes de médecins coordinateurs sur le volet 

dépistage audi8f (0.2 ETP) sur le territoire 14/50/61 et sur le volet pédiatrique (0.2 ETP) sont restés vacants.  

 

Plusieurs staffs d’équipe ont eu lieu courant 2023, tous ayant fait l’objet d’un compte rendu détaillé : 

 Avec l’équipe basée à Hérouville Saint Clair : 10 janvier, 07 février, 12 septembre, 19 décembre 2023 

 Avec l’équipe localisée à Rouen : 17 janvier, 28 février 2023 

 Commun aux 2 équipes : 04 avril, 13 juin, 05 décembre 2023 

 

 

1.6 BUDGET FIR     

Le budget alloué par l’Agence Régionale de Santé (ARS) de Normandie au 8tre du Fonds d’Interven8on Régional 

(FIR) s’élève, pour l’année 2023, à la somme de 550 000 € pour le FIR Fonc8onnement et 85 000 € pour le FIR 

Dépistage audi8f. 

   

Fin 2023, nous avons jus8fié :  

 626 734 € de dépenses et encaissé 626 734€ de rece1es pour le FIR Fonc8onnement 2023 

 201 195 € de dépenses et encaissé 201 195 € de rece1es pour le FIR Dépistage audi8f 2023 

  

Charges 2023 Fonc8onnement Dépistage audi8f 

60 – Achats 3 334€ 76 979€ 

61 – Services extérieurs 58 743€ 70€ 

62 – Autres services extérieurs 232 122€ 30 868€ 

63 – Impôts et taxes 2 681€  1 265€ 

64 – Charges de personnels 214 882€ 89 440€ 

65 – Autres charges de ges8on courante 261€ 0€ 

68 – Dota8on aux amor8ssements 114 711€ 2 573€ 

TOTAL 626 734€ 201 195€ 

Tableau 2 : Charges au 31/12/2023 

 
 
 

Produits 2023 Fonc8onnement Dépistage audi8f 

70 – vente de presta8ons de services 14 520€ 0€ 

74 – Subven8ons d’exploita8on 605 687€ 179 139€ 

75 – Autres produits de ges8on courante 6€ 0€ 

78 – Report ressources non u8lisées 6 521€ 22 056€ 

TOTAL 626 734€ 201 195€ 

Tableau 3 : produits au 31/12/2023 
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L’ensemble des tâches de suivi de la factura8on, de la comptabilité et du budget du Réseau est centralisé et 

assuré par Delphine BOSCHER, Loë88a TRINQUET jusqu’en septembre puis Annie LETARDIF, présentes sur le 

site d’Hérouville-Saint-Clair. 

La mission comptable (enregistrement des comptes et bilan de l’exercice) et la mission sociale (établissement 

des bulle8ns de paie et des déclara8ons sociales) sont effectuées par le cabinet d’exper8se comptable 

« Newton Exper8se » 4 situé à Mont-Saint-Aignan (76). 

La mission de commissariat aux comptes est assurée par le cabinet « BHN Audit » 5 situé à Bois-Guillaume (76). 

 

 

2 PRESENTATION DU RESEAU ET DES PROFESSIONNELS ADHERENTS 

 

2.1 PRESENTATION DES MATERNITES ET DES CENTRES PERINATAUX DE PROXIMITE    

Au 31 décembre 2023, le Réseau de périnatalité compte 23 maternités (dont 3 maternités privées) et 13 

Centres Périnataux de Proximité (CPP), répar8s de la manière suivante sur les 5 départements normands : 

 

 
Figure 1 : Carte des établissements de santé en Normandie 

 
La carte des maternités ci-dessus et le tableau suivant présentent les différents établissements maternités et 

CPP de Normandie ainsi que le type d’accueil des maternités en fonc8on du terme de la grossesse en semaines 

d’aménorrhée (SA) selon les décrets de périnatalité de 1998.A 

  

 
4 Annexe 4 : Compte de résultat 2023 
5 Annexe 5 : Tableau analytique 2023 
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Localité Type  Critères de PEC CPP associé Dept. 

CAEN - CHU 3 RN ≥ 24 SA*  14 

CHERBOURG 3 RN ≥ 24 SA** VALOGNES 50 

MONTIVILLIERS - GHH 3 RN ≥ 24 SA** PONT AUDEMER 76/27 

ROUEN - CHU 3 RN ≥ 24 SA*  76 

AVRANCHES 2B SI ≥ 32 SA et PFE > 1 500 g GRANVILLE 50 

EVREUX 2B SI ≥ 32 SA et PFE > 1 500 g 
BERNAY 27 

VERNEUIL D’AVRE ET D’ITON 27 

LISIEUX 2B SI ≥ 32 SA et PFE > 1 500 g CRICQUEBOEUF 14 

ALENCON 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g MORTAGNE AU PERCHE 61 

CAEN – Le Parc 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g  14 

DIEPPE 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g  76 

FLERS 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g 
LA FERTE MACE 61 

VIRE 61/14 

MONT SAINT AIGNAN 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g  76 

ROUEN – Mathilde 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g  76 

SAINT AUBIN LES ELBEUF 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g LOUVIERS 76/27 

SAINT-LÔ 2A ≥ 34 SA et PFE > 1 700 g COUTANCES 50 

ARGENTAN 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g FALAISE 61/14 

BAYEUX 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  14 

FECAMP 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  76 

GISORS 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  27 

L’AIGLE 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  61 

LE HAVRE - HPE 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  76 

LILLEBONNE 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  76 

VERNON 1 ≥ 36 SA et PFE > 2 200 g  27 

Tableau 4 : Maternités et CPP de Normandie par type et en fonc8on de l'âge gesta8onnel 
*TIU envisageable dès 23 SA + 5 j pour cor8cothérapie 

**Hors pathologie chirurgicale, cardiopathie congénitale ou situa8on discutée au CPDPN 
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2.2 PRESENTATION DES ADHERENTS    

Au 31 décembre 2023, la liste des adhérents se répar8t comme suit sur le territoire normand : 

 

Profession TOTAL Normandie 
2023 

TOTAL Normandie 
2022 

Évolution 2022/2023 
+/- 

 

Gynécologue-Obstétricien (GO)   311 289 +22  

Gynécologues médicaux (GM) 12 11 +1  

Pédiatre 236 224 +12  

Médecin Généraliste (MG) 600 591 +9  

Médecin de PMI 53 52 +1  

Anesthésiste 21 21 0  

Radiologue 35 35 0  

Psychiatre/Pédopsychiatre 39 37 +2  

Médecin (autres spécialités) 42 42 0  

Pharmacien 36 36 0  

Sage-Femme (SF) 794 757 +37  

Cadre de santé 11 9 +2  

Puéricultrice   194 179 +15.  

Auxiliaire de Puériculture (AP) 36 34 +2  

Infirmière 83 82 +1  

Aide-Soignante 13 12 +1  

Masseur Kinésithérapeute 96 91 +5  

Psychologue 126 126 0  

Psychomotricien 83 82 +1  

Orthophoniste 116 110 +6  

Orthoptiste 7. 7 0  

Ergothérapeute 49 48 +1  

Diététicien 20 20 0  

Educateur de jeunes enfants 14 11 +3  

Étudiant(e) / Interne 361 331 +30  

Autre paramédical 18 14 +4  

Ostéopathe 29 26 +3  

Secrétaire 13 12 +1  

Autre profession et non précisée 81 96 -15  

TOTAL 3522 3 385 +137  

Tableau 5 : Adhérents du RPN par profession 
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2.3 PROMOTION DU RESEAU 

2.3.1 Par l’équipe de coordina8on    

Le réseau de périnatalité dispose de 2 sages-femmes de proximité (0.5 ETP chacune) qui se déplacent 

sur les départements 14/50/61. La mission principale de ces sages-femmes est de représenter le 

Réseau sur ce territoire. Elles sont chargées de veiller à l'harmonisa8on de la prise en charge des 

femmes enceintes, entre tous les professionnels de santé du territoire, dans le but de faire progresser 

la qualité des soins en Périnatalité. 

 

Elles cons8tuent un vrai relais sur le terrain dans la mise en œuvre des évalua8ons des pra8ques 

professionnelles et dans le cadre du recueil de données, en collabora8on avec les référents cadres des 

établissements. Elles par8cipent à l'organisa8on des forma8ons et des réunions théma8ques du Pôle 

Anténatal, à la diffusion des nouveaux protocoles de prise en charge. Elles contribuent également à la 

diffusion d'informa8ons sur le site Internet du Réseau ainsi qu'à la mise à jour de l’annuaire des 

professionnels. 

 

Les rencontres au sein des maternités et des CPP font l'objet de nombreux échanges d'informa8ons : 

point sur les transferts maternels et fœtaux, recueil de données pour l'observatoire des MFIU, agenda 

des forma8ons et des évènements organisés par le Réseau, mise à jour des coordonnées pour 

l’annuaire et mouvements de pra8ciens.  

Les sages-femmes de proximité procèdent également à la distribu8on de documents tels que 

protocoles de soins, nouvelles fiches élaborées par le Réseau et autres documents actualisés. Un 

retour de ces visites est régulièrement fait en staff d'équipe mensuel. Les visites de proximité sont 

répertoriées dans le tableau suivant : 

 

Établissement Visites SF de proximité Dates Médecin coordinateur GO 

CH Alençon 23/01/2023 - 06/04/2023 – 09/11/2023 23/01/2023 – 06/04/2023 – 09/11/2023 

CH Argentan 09/05/2023  

CH Avranches 06/06/2023   

CH Bayeux 28/08/2023 - 18/12/2023 17/04/2023 – 04/09/2023 – 18/12/2023 

CH Cherbourg 25/09/2023  25/09/2023 

CH Flers 01/06/2023 – 14/12/2022 14/12/2023 

CH L’Aigle 04/05/2023 – 14/12/2023 19/01/2023 – 04/05/2023 

CH Lisieux 02/10/2023 02/10/2023 

CH Saint-Lô 07/03/2023 – 30/05/2023 – 28/10/2023 07/03/2023 – 28/11/2023 

CHU Caen 
20/04/2023 – 25/04/2023 – 27/04/2023 
16/05/2023 – 15/06/2023 – 31/10/2023 – 
27/12/2023 

 

Polyclinique du Parc 05/04/2023 – 05/10/2022  

Tableau 6 : Rencontres des SF de proximité et du Médecin coordonnateur avec les établissements 14/50/61 

 
D’une autre manière, la coordina8on du Réseau organise des rencontres pour les SF coordonnatrices 

et enseignantes du territoire 27/76 afin d’échanger sur diverses théma8ques (indicateurs de santé 

périnatale, réforme des études de SF, etc…). 
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Réunions : 

 04 mai 2023 (ERFPS Rouen + Distanciel) 

 19 octobre 2023 (ERFPS Rouen + Distanciel) 

 

Comme chaque année, les échanges entre l’équipe de coordina8on et les professionnels ont été 

nombreux : appels téléphoniques, mails, visites « terrain », commissions, réunions, forma8ons, 

évènements par8culiers, etc… 

 

De même, l’équipe de coordina8on du RPN s’efforce, au quo8dien, de répondre à toutes les ques8ons 

posées par les professionnels. Le récapitula8f des différentes ac8ons de communica8on et de 

représenta8on menées par l’équipe de coordina8on du Réseau en 2023 est représenté dans le tableau 

suivant. 
 

Publics Ac8ons Lieux Dates 

 
PFRS Caen 
PFRS Caen 
CHU Rouen 
UFR Santé Rouen 
UFR Santé Rouen 
APEI Bocage 

Présenta8on du RPN : 
- Étudiants Sages-femmes 
- Étudiantes Puéricultrices 
- Conseil de service de Pédiatrie Néonatale (LysoNéo) 
- Étudiants Sages-Femmes (SMa4) (Cours) 
- Étudiantes Puéricultrices (Cours) 
- Présenta8on réciproque des structures 

 
PFRS Caen 
PFRS Caen 
CHU Rouen 
ERFPS Rouen 
ERFPS Rouen 
RPN Caen 

 
04/04/2023 
31/08/2023 
23/01/2023 
08/03/2023 
16/02/2023 
16/05/2023 

 
CH Avranches 
CHU Caen 
CHU Rouen 
UFR Santé Rouen 
CH Lisieux 

Présenta8on du SEV « Pe8t deviendra grand » : 
- Rencontre avec les pédiatres 
- Internes du service de Néonatalogie 
- Internes du service de Pédiatrie Néonatale et 
Réanima8on 
- DU « Développement normal de l'enfant » 
- Rencontre avec les pédiatres 

 
CH Avranches 
CHU Caen 
CHU Rouen 
 
UFR Santé Rouen 
CH Lisieux 

 
09/01/2023 
05/06 - 11/12 
23/05 - 21/11 
 
13/11/2023 
05/12/2023 

Tableau 7 : Liste des ac8ons de communica8on et de représenta8on 
 
 

2.3.2 Par8cipa8on du réseau à des réunions 

2.3.2.1 Fédéra�on Française des Réseaux de Santé en Périnatalité (FFRSP)  

En 2023, le Réseau, adhérent à la FFRSP, a par8cipé aux différentes ac8ons proposées. Le Dr Jean-Louis 

SIMENEL et le Dr Jean COUDRAY, respec8vement vice-président et personne qualifiée sont les 

représentants du Réseau à la FFRSP. Dans le cadre de leurs fonc8ons, ils ont par8cipé à l’AG (22/09 - 

30/11/2023), aux réunions du Conseil d’Administra8on (17/03 - 15/06 - 30/11/2023), ainsi qu’aux 

réunions du Bureau en présen8el ou en visioconférence (17/01 - 14/02 - 17/03 - 25/04 - 16/05 - 15/06 - 

04/07 - 29/08 - 19/09 - 24/10 - 30/11/2023). 

 

Ac8ons de la FFRSP : 

 Accouchement Accompagné à Domicile (AAD)B 

 Dépistage Trisomie 21 (T21)C 

 Interruption Volontaire de Grossesse (IVG)D 

 Suivi des Enfants Vulnérables (SEV)E 

 

Le Dr Jean-Louis SIMENEL et le Dr Jean COUDRAY ont par8cipé au groupe de travail na8onal piloté par 

la FFRSP sur la ges8on des risques autour de l’Accouchement Accompagné à Domicile qui a validé lors 

de sa réunion plénière (21/11/2023) trois documents et un communiqué de presse6 : 

 Document d’informa8on à des8na8on des usagers qui ont un projet d’AAD7  

 
6 Annexe 6 : Communiqué de presse – Gestion des risques autour de l’Accouchement Accompagné à Domicile (AAD) 
7 Annexe 7 : Document d’information à destination des usagers qui ont un projet d’AAD 
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 Document d’informa8on à des8na8on des usagers sur le dépistage néonatal biologique et de la 

surdité8  

 Document d’informa8on à des8na8on des professionnels qui reçoivent en consulta8on une 

femme ayant un projet d’AAD9  

 

Ils ont aussi par8cipé au groupe de travail sur l’IVG (20/03 - 11/10 - 05/12/2023). Le Dr Jean COUDRAY 

représente la FFRSP au CNGOF (07/04/2023). A la suite de la table ronde que la FFRSP a organisée 

(22/09/2023) sur la crise actuelle de l’offre de soins en périnatalité, la FFRSP a fait parvenir une le1re 

ouverte au Président de la République (Planifier une nouvelle organisa8on des soins en périnatalité en 

France est une nécessité et une urgence)10. Ce1e le1re est cosignée par des experts, des représentants 

de sociétés savantes et d’usagers et expose les constats et proposi8ons qui se sont dégagés lors de 

ce1e journée. 

 

Catherine LEVÊQUE et Sophie HEYLESONNE font par8e du groupe de travail « Suivi des Enfants 

Vulnérables » de la FFRSP qui s’est réuni 4 fois en distanciel en 2023 (16/01 - 27/03 - 19/06 - 

02/10/2023). Ce groupe a travaillé à la rédac8on d’un cahier des charges et d’un ques8onnaire de 

sa8sfac8on « type” à des8na8on des parents. Ce travail va con8nuer en 2024. 

 

Certains membres de la coordina8on du Réseau ont par8cipé aux enquêtes et réunions proposés par 

la FFRSP en 2023 et présentées ci-dessous : 

 Webinaire « Actualités T21 » (23/05/2023)11  

 Webinaire « Préven8on des bronchiolites à VRS » (18/09/2023) SFN SFMP FFRSP (18/09/2023)12  

 Enquête FFRSP « Composi8on des cellules de coordina8on » (03/2023) 

 Journée annuelle d’échanges « Rapport de l’Académie de Médecine et Instruc8on 2023 des DSRP 

» - Paris (22/09/2023)13  

 52èmes Journées de la SFMP « Mission exploratoire de la DGS/DGOS/DREES pilotée par la FFRSP 

autour de l’analyse de la mortalité périnatale » - Lyon (18/10/2023)14  

 Enquête FFRSP « Fiche de renseignements RSEV » (11/2023) 

 13ème Journée annuelle des Réseaux de Suivi des Enfants Vulnérables (RSEV) - Paris (01/12/2023)15 

 

2.3.2.2 ERRSPP Basse Normandie « La Source »   

L’Equipe Ressource Régionale de Soins Pallia8fs Pédiatriques (ERRSPP) a créé en 2014 un groupe de 

travail ouvert aux professionnels concernés par les soins pallia8fs périnataux. Le RPN a intégré ce 

groupe de travail en 2016. Entre 2018 et 2022, les membres du groupe de travail 

ont élaboré un classeur « accompagnement pallia8f en salle de naissance » afin 

d’accompagner au mieux les équipes et les parents de nouveau-nés trop 

prématurés pour être pris en charge dans les services de néonatalogie. Fin 2022, 

5 maternités avaient reçu ces classeurs (2 par établissement de santé). En 2023, 

les sages-femmes de proximité ont présenté et remis ces classeurs dans les autres 

maternités.  

 

 

 
8 Annexe 8 : Document d’information à destination des usagers sur le dépistage néonatal biologique et de la surdité 
9 Annexe 9 : Document d’information à destination des professionnels qui reçoivent en consultation une femme ayant un projet d’AAD 
10Annexe 10 : Lettre ouverte au président de la république  
11Annexe 11 : Programme Webinaire « Actualités T21 » 
12Annexe 12 : Webinaire « Prévention des bronchiolites à VRS » (18/09/2023) 
13Annexe 13 : Programme Journée annuelle d’échanges 
14Annexe 14 : Programme Session FFRSP aux 52es Journées de la SFMP 
15Annexe 15 : Programme 13e Journée annuelle des Réseaux de Suivi des Enfants Vulnérables  
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Réunions et ac8ons menées : 

Présenta8on et distribu8on du classeur dans les maternités du territoire 14/50/61 

 

Maternité Date de remise  Circonstances 

CH Alençon 05/12/2022 Remis par la SF de Proximité lors d’une visite de terrain 

CH Argentan 15/06/2023 Présenté et remis par ERRSPP et RPN 

CH Avranches 23/11/2022 Remis par la SF de Proximité lors d’une visite de terrain 

CH Bayeux 02/03/2023 Présenté et remis par ERRSPP et RPN 

CHU Caen 2022 Présenté et remis par ERRSPP et RPN 

CH Cherbourg 21/11/2022 Remis par la SF de Proximité lors d’une visite de terrain 

CH Flers 29/09/2022 Présenté et remis par ERRSPP et RPN 

CH L'Aigle 19/01/2023 Remis par la SF de Proximité lors d’une visite de terrain 

Polyclinique du Parc 09/03/2023 Présenté et remis par ERRSPP et RPN 

CH Lisieux 28/11/2022 Remis par la SF de Proximité lors d’une visite de terrain 

CH Saint-Lô 2022 Présenté et remis par ERRSPP et RPN 

Tableau 8 : Dates et lieux de remise du classeur sur l'accompagnement pallia8f en salle de naissance 

 

2.3.2.3 Réseau de Services pour une Vie Autonome (RSVA)   

Une conven8on de partenariat a été signé entre le Réseau et l’associa8on « RSVAF » (2022-2023)16. Le 

disposi8f « Handigynéco » est porté par Clo8lde Duranton (SF chargée de mission). Ce disposi8f est 

déployé par l’ARS Normandie et il a pour mission de faciliter l’accès à la santé gynécologique aux 

femmes en situa8on de handicap accueillies dans un établissement médico-social de Normandie. 

 

Par8cipants aux réunions : 

 Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Jean-Louis SIMENEL  

 Loë88a TRINQUET (jusqu’en septembre) 

  

Ac8ons menées : 

 Travail sur les annuaires pour les structures (Maternités/CPP/CAMSP/SESSAD) (07/02/2023) 

 Courrier de sou8en du Réseau au projet de créa8on d’un centre ressources d’accompagnement à 

la périnatalité et à la parentalité des personnes en situa8on de handicap en Normandie porté par 

l’APEI de Dieppe, APF France Handicap et le RSVA.17 

 

2.3.2.4 Associa�on Emergence-s    

Une conven8on de partenariat a été signée entre le Réseau et l’associa8on « Emergence-s » en 202218. 

 

Repérage Précoce Interven8on Brève (RPIB) parentalité : 

Suite à l’appel à projets « 1 000 premiers jours »G en 2021, l’associa8on « Emergence-s » porte un 

disposi8f ayant pour objec8f d’expérimenter une approche interven8onnelle innovante de type 

« RPIB » parentalité auprès des familles sans solu8on de logement ou d’hébergement avec des critères 

de vulnérabilité complexes et variés. 

 
16 Annexe 16 : Convention de partenariat avec l’association « RSVA » 
17 Annexe 17 : Courrier de soutien du Réseau au projet de création d’un centre ressources d’accompagnement à la périnatalité et à la 
parentalité des personnes en situation de handicap en Normandie 
18 Annexe 18 : Convention de partenariat avec l’association « Emergence-s » 
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Prev’Parentalité : 

Suite à l’appel à projets de la mise en œuvre de la mesure 27 du Ségur de la Santé, l’associa8on 

« Emergence-s » porte le disposi8f « Prev’Parentalité H». Le Réseau a soutenu ce disposi8f. C’est une 

ac8vité innovante, au service des familles du territoire de la Métropole de Rouen Normandie. Elle a 

pour objec8f de proposer un disposi8f d’accompagnement périnatal des familles en s’appuyant sur 

une équipe mobile pluridisciplinaire composée de travailleurs sociaux spécialistes de la pe8te enfance 

et de professionnels de la santé. 

 

Par8cipants aux réunions : 

 Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Jean-Louis SIMENEL 

  

Réunions et ac8ons menées : 

 Diffusion des forma8ons : Sensibilisa8on à l'u8lisa8on de l'ou8l RPIB Parentalité 

 Par8cipa8on au Réseau Parentalité/Précarité de l’aggloméra8on rouennaise (05/06 - 06/10/2023) 

 Par8cipa8on au COPIL Prev'Parentalité (28/11/2023) 

 

2.3.2.5 Pédiatres de maternité – Néonatalogie  

Le groupe de travail des pédiatres de Maternités/UK/Néonatologie a été créé en 2007 sur le territoire 

27/76 suite à la dissolu8on de Fédéra8on Régionale des Pédiatres Néonatalogistes de Haute-

Normandie. Le but de ce groupe est d’harmoniser des « conduites à tenir » pour la prise en charge des 

nouveau-nés en salle de naissance et en suite de naissance ou en hospitalisa8on dans les services de 

néonatologie ou les Unités Kangourou. L’élargissement du groupe de travail à l’ensemble du territoire 

normand sera effec8f en 2024. 

 

Référents : 

 Dr Henri BRUEL (GH du Havre) 

 Dr Chris8ne DUPONT-CHAMPION (CH du Belvédère) 

 Catherine LÉVÊQUE 

 

Réunions : 

 12 janvier 2023 

 06 avril 2023 

 22 juin 2023 

 12 octobre 2023 

 07 décembre 2023 

  

Documents créés (V1) ou mis à jour (V2) : 

 Dépistage des cardiopathies cyanogènes en maternité (V1)19  

 Anomalies de Différencia8on Sexuelle (V2)20  

 Thrombopénies néonatales et indica8on de transfusions de plaque1es (V1)21  

 Clampage retardé du cordon (prématuré et nouveau-né à terme) (V1)22  

 

 

 

 
19 Annexe 19 : Dépistage des cardiopathies cyanogènes en maternité (V1) 
20 Annexe 20 : Anomalies de Différenciation Sexuelle (V2) 
21 Annexe 21 : Thrombopénies néonatales et indication de transfusions de plaquettes (V1) 
22 Annexe 22 : Clampage retardé du cordon (prématuré et nouveau-né à terme) (V1) 
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Informa8ons diffusées : 

 Réunion d’informa8on sur la vaccina8on : (13/07/2023) 

 Dr Jocelyn MICHON (CHU de Caen) : Proposi8on d’une étude sur la vaccina8on pendant la 

grossesse en Normandie 

 Dr Didier PINQUIER (CHU de Rouen) : Nouvelle stratégie de préven8on des bronchiolites à VRS - 

Ques8ons Réponses 

 Préven8on des bronchiolites à VRS des nourrissons : DGS Urgent (15/09 - 09/10/2023) 

 Campagne « Face aux pe8ts maux de mon enfant, j'adopte les bons réflexes ! » 

 

2.3.2.6 Centres d’Ac�on Médico-Sociale Précoce (CAMSP) 

Le groupe de travail des CAMSP a été créé en 2015 sur le territoire 27/76 et les Services d'Educa8on 

Spécialisée et de Soins A Domicile (SESSAD) ont rejoint ce groupe à par8r de 2020. L’objec8f est 

d’échanger sur différents sujets en lien avec la prise en charge des enfants (0-6 ans) et d’organiser une 

journée annuelle pour les professionnels de ces structures. 

 

Référents : 

 Dr Valérie GARRAUD (CAMSP Dieppe - Déléguée ANECAMSP 27/76) 

 Pr Stéphane MARRET (CHU Rouen) 

 Catherine LÉVÊQUE 

 

Réunions : 

 10 juillet 2023 

 22 septembre 2023 

 13 novembre 2023 

 

Ac8ons menées : 

 8ème journée des « CAMSP/SESSAD » Région Normandie (27/01/2023)23 

 Organisa8on 9ème ma8née des « CAMSP/SESSAD » Région Normandie (12/06/2024) 

 Organisa8on de la caravane des TND (2024) 

 Informa8ons : Mise en place PCO 7-12 ans et Disposi8f d’Appui à l’auto Régula8on (DAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23 Annexe 23 : Programme 8e journée des « CAMSP/SESSAD » Région Normandie (27/01/2023) 



25 
 

2.3.2.7 Autres réunions  

En 2023, les membres de l’équipe de coordina8on du Réseau ont par8cipé à de mul8ples réunions 

répertoriées dans le tableau suivant : 

 

Organisateurs In8tulés Lieux Dates 

AKPTN 
Conférence-Débat « De la naissance aux premiers pas » 
(partenariat)24 

CHU Caen 16/01/2023 

APEI Bocage Présenta8on de leurs missions respec8ves RPN Caen 16/05/2023 

APAPN 
Le Fabalab 

COPIL « Maison des 1 000 premiers jours » : présenta8on du 
« groupe futurs et jeunes parents » (par8cipa8on) 

Distanciel 16/03/2023 

 
 
ARS Normandie 
 
 

Réunion préparatoire « Semaine sur la promo8on de la santé 
sexuelle » (par8cipa8on) 
Comité de suivi de la campagne d’immunisa8on contre le virus 
respiratoire synci8al (par8cipa8on) 
COPIL 1 000 premiers jours (par8cipa8on) 
Périnatalité et addic8ons / Journée mondiale SAF (DAPA)25 
Projet Régional de Santé (PRS) volet « périnatalité » : 
Groupe de travail n°1 Dépistage et diagnos8c prénataux 
Groupe de travail n°3 Assistance Médicale à la Procréa8on 
Plan Régional Santé Environnement (PRSE 4) 
Lancement de l'élabora8on du PRSE 4 (par8cipa8on)26 
Coconstruc8on des ac8ons de l’axe 1 « Informer, former et 
sensibiliser pour rendre chacun acteur de sa santé, son 
environnement » (par8cipa8on) 
Présenta8on du PRSE 4 (par8cipa8on)27 

Distanciel 
 
Distanciel 
 
Distanciel 
Distanciel 
 
Distanciel 
Distanciel 
 
Rouen 
Rouen 
 
 
Rouen 

18/01/2023 
 
15/06 - 09/10 
 
03/08/2023 
29/08 - 08/09 
 
11/05/2023 
24/05/2023 
 
03/03/2023 
09/05 - 13/06 
 
 
19/12/2023 

Atelier Santé Ville Entre8en avec le responsable de l’ASV d’Hérouville-Saint-Clair RPN Caen 07/09/2023 

Bientraitance en 
Gynéco-Obstétrique 

Groupe de travail Paris 
17/03 – 31/05 – 
29/11/2023 

CAF 76 
Rencontre SDSF « Renforcer l'offre d'accueil des jeunes enfants 
en situa8on de handicap » Fiche Pe8te Enfance 3 (par8cipa8on) 

Rouen 03/03/2023 

CGN 
Journée scien8fique du CGN « Grossesse et Endométriose » 
(par8cipa8on)28 

Deauville 01/12/2023 

CHU Caen 
Réunion avec les sages-femmes pour le lancement du 
« Beyfortus » avec Dr Alexandre/Dr Bertrand (organisa8on) 

Distanciel 28/09/2023 

CHU Caen Séminaire de Pédiatrie (par8cipa8on) Caen 16/03/2023 

CHU Rouen 
Étude « LysoNéo » avec le CRDN (sou8en logis8que) 
7 réunions 
Présenta8on d’un point d’étape de l’étude aux maternités 

 
Distanciel 
Distanciel 

01/02/03/04/ 
06/10/11/2023 
04/05 - 09/05 

CHU Rouen Quoi de neuf sur le PFME (par8cipa8on) CHU Rouen 23/11/2023 

CRAN CMO Journée Centre Ressource Au8sme (par8cipa8on)29 Distanciel 28/11/2023 

CRAN SE 
Colloque « Rôles et interven8ons des CAMSP/CMPP dans les 
Troubles du NeuroDéveloppement, dans le cadre des stratégies 
na8onales 2023-2027 »30 

Rouen 15/12/2023 

IHAB Journée IHAB (par8cipa8on) Distanciel 26/09/2023 

Inserm Journée scien8fique Elfe et Epipage 2 (par8cipa8on) Distanciel 15/09/2023 

Maman Blues Entre8en avec la représentante de l’associa8on pour le Calvados RPN Caen 20/04/2023 

Mutualité Française COPIL « Jeunes Parents Santé Environnement » (par8cipa8on) Caen 12/12/2023 

NES Assemblée Générale (par8cipa8on) Caen 29/11/2023 

Paris Santé femmes Congrès  Lille 25 - 27/01/2023 

PCO TND 14/50/61 Réunion de présenta8on (par8cipa8on) Saint-Lô 22/09/2023 

 
24 Annexe 24 : Conférence-Débat « De la naissance aux premiers pas » (16/01/2023) 
25 Annexe 25 : Journée mondiale de sensibilisa8on au SAF - Courrier aux professionnels et revue documentaire (09/09/2023) 
26 Annexe 26 : Lancement de l'élabora8on du PRSE 4 
27 Annexe 27 : Présenta8on du PRSE 4 
28 Annexe 28 : Journée scien8fique du CGN « Grossesse et Endométriose » 
29 Annexe 29 : Journée Centre Ressource Au8sme 
30 Annexe 30 : Colloque « Rôles et interven8ons des CAMSP/CMPP dans les Troubles du NeuroDéveloppement » 
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PCO TND 276 Réunion du bureau élargi (par8cipa8on) Distanciel 07/04/2023 

PMI 50 Réunion préparatoire journée CPP/maternités/PMI (visite) Valognes 23/11/2023  

Pôle de santé Pôle de santé « Funambule » (visite) Caen 19/12/2023 

PRH 76 
Journée théma8que départementale pe8te enfance et handicap : 
Des premiers repérages de difficultés chez l'enfant au parcours 
diagnos8que (par8cipa8on)31 

Gruchet-le-
Valasse 

09/03/2023 

Promo8on Santé 
Normandie (PSN) 

Projet santé familles - GT « Contenus » (par8cipa8on)32 Caen 27/06 - 12/12 

Protéor Portes ouvertes PEC de la plagiocéphalie : fabrica8on de casque Caen 17/10/2023 

Santé Publique 
France 

Recommanda8on pour la pose d’un DIU (intervenant) Caen 10/05/2023 

SFMP 52es journées na8onales de la SFMP33 Lyon 18-20/10/2023 

SFN SFMP FFRSP Webinaire « Préven8on des bronchiolites à VRS »34 Distanciel 18/09/2023 

URML Normandie 
Groupe de travail « Suivi gynécologique et périnatalité » 
Cartographie des MG faisant de la gynécologie et/ou de l’IVG 
médicamenteuse (6 réunions)  

Rouen 
Caen 

20/03 - 25/10 
14/02 – 20/03-
09/05 – 20/06 – 
03/10 – 25/10 

Tableau 9 : Liste des réunions  
 
 

3 MISSIONS ET ACTIONS DU RESEAU 

 

3.1 CPOM   

Les missions des « Réseaux de Santé en Périnatalité » (RSP) ont été actualisées et harmonisées dans un cadre 

régional, selon l’instruc8on de 2015I. 

Les missions du « Réseau de Périnatalité de Normandie » ont été définies, conjointement avec l’Agence 

Régionale de Santé (ARS) de Normandie dans un Contrat Pluriannuel d’Objec8fs et de Moyens (CPOM) 2023-

202535. Un bilan de ce CPOM devra être réalisé après le 31/12/2025. 

Les missions, les orienta8ons stratégiques et les objec8fs opéra8onnels du CPOM 2023-2025 sont les suivants : 

 Contribuer à la mise en œuvre de la poli8que na8onale et régionale en santé périnatale et apporter son 

exper8se à l’Agence Régionale de Santé (ARS) 

 Organiser les parcours de prise en charge en périnatalité conformes aux recommanda8ons sur le 

Normandie  

- Elaborer des protocoles régionaux de transferts et de prise en charge (in utero, hémorragie de la 

délivrance, nouveau-nés, addic8on …) en périnatalité 

- Veiller aux normes qualité du dépistage anténatal en par8culier sur son versant échographique 

 Décliner la poli8que des 1000 premiers jours 

- Promouvoir et informer sur l’allaitement maternel en par8culier organiser les manifesta8ons lors 

de la semaine Mondiale de l’Allaitement Maternel  

- Promouvoir l’ac8vité physique pendant la grossesse et l’alimenta8on du nouveau-né 

- Viser 80% d’entre8ens prénataux et postnataux obligatoires 

- Favoriser le repérage précoce des dyades m-re-enfant à risque de développer un trouble de la 

rela8on précoce en lien avec le centre de ressources et d’excellence normand en psychiatrie 

périnatale et infan8le 

 
31 Annexe 31 : Journée théma8que départementale pe8te enfance et handicap 
32 Annexe 32 : Campagne « Réflexe santé : face aux pe8ts maux de mon enfant, j'adopte les bons réflexes ! » 
33 Annexe 33 : 52es journées na8onales de la SFMP 
34 Annexe 34 : Webinaire « Préven8on des bronchiolites à VRS » 
35 Annexe 35 : CPOM 2023-2025 
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 Apporter son exper8se à l’ARS 

- Organiser des revues de morbidité et de mortalité inter-établissements 

- Harmoniser le recueil des indicateurs issus des tableaux de bord des maternités et des CPP 

- Iden8fier et proposer les évolu8ons nécessaires de l’offre de soins pour répondre à l’évolu8on des 

besoins en par8culier contribuer au rapprochement des équipes de maternité et des CPP sur le 

territoire normand 

 Par8ciper à la structura8on de l’offre de soins en santé périnatale et accompagner les acteurs 

 Offrir un appui méthodique aux acteurs de la périnatalité en ma8ère d’organisa8on de coordina8on et 

d’évalua8on de la prise en charge sur le territoire 

- Par8ciper à l’organisa8on des parcours Assistance médicale à la procréa8on 

- Par8ciper à l’organisa8on des parcours Interrup8on volontaire de grossesse 

- Par8ciper à l’organisa8on des parcours de prises en charges régionaux aux dépistages néonataux 

sur le centre régional de dépistage audi8f 

- Accompagner l’harmonisa8on régionale des CPP et consulta8ons avancées avec l’ARS 

 Consolider le programme de vérifica8on de l’audi8on des nouveau-nés 

 Poursuivre le travail d’harmonisa8on régional des pra8ques de dépistage 

- Harmoniser la saisie des résultats à par8r de la démarche « Guthrie » pour l’ensemble de la 

Normandie 

 Consolider le suivi des enfants vulnérables de 0 à 7 ans 

 Poursuivre le travail d’harmonisa8on régional du suivi des enfants vulnérables 

- Harmoniser le parcours des enfants vulnérables en Normandie  

 Missions transversales d’informa8on et de forma8on 

 Assurer une diffusion efficace de l’informa8on 

- Mise en œuvre du site internet normand à l’inten8on des professionnels, des structures et des 

usagers (femmes, couples, usagers du système de santé)  

- Assurer la distribu8on des livrets rela8fs à l’IVG, la stérilisa8on à visée contracep8ve 

- Développer et rendre opéra8onnel le dossier prénatal partagé et informa8sé sur la Normandie  

 Former les professionnels à la cartographie de l’ou8l OR2S 

- Faire connaitre l’ou8l ressource perme1ant d’accompagner les femmes vic8mes de violence et 

organisa8on une demi-journée théma8que 

 Former les professionnels de la santé périnatale 

- Forma8on en lien avec les objec8fs stratégiques (ex : alimenta8on du nouveau-né dont 

allaitement, informa8on préconcep8onnelle)   

 Mission transversale liée au management 

 Renforcer l’efficacité du pilotage interne 

- Finaliser un rapport d’ac8vité régional 

- Travailler des procédures d’ac8vité régionales 

 

Selon les décrets de 2021, les Réseaux de Santé en Périnatalité (RSP) deviennent des Disposi8fs Spécifiques 

Régionaux en Périnatalité (DSRP)J. 

 

 

3.2 ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS ET DES ETABLISSEMENTS POUR LE SUIVI DES PATIENTS 

3.2.1 Interrup8on Volontaire de Grossesse / Contracep8on  

Référents : 

 Maud DOSSMANN, Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Jean COUDRAY, Dr Jean-Louis SIMENEL 

 Dr Emmanuelle CLÉRO (CHU Rouen), Dr Marion ROUSSEAU (CHU Caen) 
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La commission est cons8tuée de professionnels issus des secteurs : libéraux, hospitaliers (maternités 

et CPP) et PMI : gynécologues obstétriciens, sages-femmes, conseillère conjugale et familiale, 

psychologue. Ce groupe est normand depuis 2019.  

 

Réunions : 

 07 mars 2023 

 20 juin 2023 

 28 septembre 2023 

 12 décembre 2023 

 

Ac8ons au sein de la commission en 2023 : 

 Mise à jour de la charte des échographistes36. La signature de ce1e charte sera dématérialisée sur 

le nouveau site internet 

 État des lieux des demandes d’IVG entre 14 et 16 SA sur le territoire normand à chaque 

commission et rédac8on d’un protocole régional IVG 14-16 SA 

 Travail avec l’URML : Enquête auprès des médecins généralistes sur leur pra8que des IVG 

 Appui du Réseau pour la reprise des signatures de conven8on entre le CHU de Caen et les 

professionnels libéraux souhaitant réaliser des IVG en ville. 

 Mise en place d’une procédure du circuit des signatures de conven8ons entre le CHU de Rouen et 

les professionnels libéraux souhaitant réaliser des IVG en ville37 

 Mise à jour du modèle de conven8on entre les établissements et les professionnels libéraux 

souhaitant réaliser des IVG en ville38 

 Mise à jour de la fiche de liaison IVG médicamenteuse Normande39 

 Prise de contact avec France 3 pour interview de Jean Coudray pour la journée interna8onale pour 

le droit à l’avortement. 

 Mise à disposi8on des professionnels des nouveaux livrets d’informa8on IVG 2023 (dossiers guide, 

mémo-pra8que IVG à domicile et stérilisa8on à visée contracep8ve). 

 Mise à jour de la fiche de déclara8on « Évènement Ina1endu Grave lié à une IVG »40 

 Prise de contact avec la Fédéra8on Interna8onale des Associés Professionnels de l’Avortement et 

de la Contracep8on (FIAPAC). 

 Travail sur les ques8onnaires d’état des lieux de l’offre de soins en IVG de la FFRSP : à des8na8on 

des établissements, des professionnels libéraux, des CPP, des CSS ; des centres de santé et des 

échographistes qui con8nuera en 2024. 

 Proposi8on aux adhérents du Réseau d’aménager un temps lors des commissions IVG pour que les 

professionnels en difficultés sur la prise en charge des IVG en cabinet ou autre, puissent venir 

présenter leur cas clinique. 

 

Forma8on « IVG médicamenteuse » : 

Durant l’année écoulée, les démarches pour l’obten8on de la cer8fica8on Qualiopi et l’agrément DPC 

ont limités la réalisa8on de forma8on à l’IVG médicamenteuse. Cependant, il est à noter une forma8on 

des professionnels de la PMI de Rouen le 10 janvier 2023. Il est envisagé de proposer des forma8ons 

en 2024 respectant les règles de la démarche « Qualiopi ». 

 

 

 

 
36 Annexe 36 : Charte des échographistes 
37 Annexe 37 : Procédure du circuit des signatures de conven8ons entre le CHU de Rouen et les professionnels libéraux 
38 Annexe 38 : Modèle de conven8on entre les établissements et les professionnels libéraux 
39 Annexe 39 : Fiche de liaison IVG médicamenteuse Normande V3 (20/06/2023) 
40 Annexe 40 : Fiche de déclara8on « Évènement Ina1endu Grave lié à une IVG » 
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Con8nuité des soins dans la prise en charge de l’IVG sur le territoire 14/50/61 : 

Avant chaque période de vacances, un mail a été envoyé à chaque établissement prenant en charge 

les IVG, afin de s’assurer de difficultés éventuelles. 

 

Diffusion de l’informa8on : 

Une page dédiée à l’informa8on du grand public concernant l’IVG a été créée en 2017 sur le site 

Internet du Réseau, avec des documents d’informa8on, des liens vers des sites d’aide et d’écoute, ainsi 

qu’un lien vers le site « Ivglesadresses.org »K. Les mises à jour des informa8ons sur l’IVG sont faites 

régulièrement sur le site Internet. 

Depuis décembre 2018, les pa8entes ont la possibilité d’écrire un témoignage sur la prise en charge 

de leur IVG via le site Internet du Réseau. En 2023, aucun témoignage n’a été « posté » sur le site. 

 

Informa8ons diffusées : 

 Diffusion du dossier-guide Interrup8on Volontaire de Grossesse des8né à l’informa8on des 

pa8entes (17/05/2023) 

 Les mercredis de la sexualité tous les mois au CHU de Caen - ASSUREIPSS 

 Conférence ges8culée « l’IVG en ques8onS : où en est-on 50 ans après la loi ? » - ASSUREIPSS (08/03 

- 07/06 - 14/09 - 10/11/2023) 

 Conférence sur la contracep8on avec un focus sur la contracep8on masculine - ASSUREIPSS 

(25/09/2023) 

 Communiqué de presse de l’ARS Normandie 25/09/2023 

 Journée Mondiale de la Contracep8on - Stand d’informa8on - CHU Caen (26/09/2023) 

 Communiqué de presse « Le nombre des interrup8ons volontaires de grossesse augmente en 2022 

» DRESS (27/09/2023) 

 Journée interna8onale pour le droit à l’avortement (28/09/2023) 
 

Projets 2024 : 

 Forma8on théorique à l’IVG médicamenteuse (selon les critères « Qualiopi ») 

 État des lieux de l’offre de soins en IVG de la FFRSP  

 Annuaire « ressource » des professionnels et établissements réalisant des IVG sur le territoire 

normand sur le nouveau site Internet 

 

 

3.2.2 Violences faites aux femmes  

Référents : 

 Élisabeth ONNÉE-SELLAM, Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Jean COUDRAY, Dr Jean-Louis SIMENEL 

 

Le Réseau reste inves8 dans ce1e théma8que en relayant les forma8ons aux 

dépistages des violences proposées dans la région, ainsi que toutes les 

informa8ons u8les (forma8ons, documents, …). Des informa8ons sur les violences, conjugales et 

intrafamiliales, ont été relayées sur le site Internet du Réseau ou par courriel aux professionnels de 

santé adhérents (newsle1ers). 

 

Informa8ons diffusées : 

 Réseau « Santé Sexuelle » (RSS) de la Métropole de Rouen : Sensibilisa8on « Violences Sexuelles » 

(01/02/2023) 

 FFRSP : Présenta8on de l’enquête sur les ac8ons sur les violences faites aux femmes (31/03/2023) 

 ASSUREIPSS : Les mercredis de la sexualité « Le chemsex » (08/02/2023) 
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 ASSUREIPSS : Les mercredis de la sexualité « Le disposi8f “cellule d’écoute” de l’université de Caen 

Normandie contre les violences sexuelles et sexistes » (12/04/2023) 

 ASSUREIPSS : Mercredi de la sexualité « Violences conjugales, sexuelles, inégalités de genre » 

(11/10/2023) 

 Semaine na8onale de promo8on de la santé sexuelle en Normandie (05-11/06/2023) 

 CNGOF : Charte de consulta8on en gynécologie et obstétrique du CNGOF « Consentement et 

bienveillance » (31/05/2023) 

 Stop aux Violences Sexuelles (SVS14) : Forma8on « Les bases de la connaissance en ma8ère de 

violences sexuelles » (14-15/10/2023) 

 Webinaire HAS sur le repérage des violences conjugales par les professionnels de santé 

(22/06/2023) 

 
 

3.2.3 Centres Périnataux de Proximité / Maternités  

Référents : 

 Elisabeth ONNÉE, Maud DOSSMANN, Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Jean COUDRAY, Dr Jean-Louis SIMENEL 
 

La commission « CPP » a été créée en 2016 sur le territoire 14/50/61 avec comme objec8f principal 

d’animer et de coordonner les CPP. Elle s’a1ache également à op8miser la coordina8on entre les 

différents professionnels intervenant dans le parcours de soins d’une pa8ente et de son entourage. 

Depuis 2020, ce groupe est composé de professionnels représentant les CPP et les maternités du 

territoire normand. 

 

Réunions : 

 09 février 2023 

 25 mai 2023 

 05 octobre 2023 

 07 décembre 2023 

 

Le point fort de ce1e commission est l’organisa8on d’une journée annuelle CPP/Maternités entre les 

professionnels des CPP et des maternités référentes de toute la région Normandie. Lors de la dernière 

journée CPP/Maternités du 13/04/2023, les professionnels des PMI de la Normandie ont été invités à 

y par8ciper. Les échanges entre les différents professionnels présents ont été appréciés. Les 

professionnels des PMI ont émis le souhait d’intégrer ce1e commission. Elle a été renommée 

« Commission CPP/Maternités/PMI.  

 

Les axes de travail du groupe ont été la prépara8on de la journée de 2024. Ce1e journée a été 

programmée en présen8el et en visioconférence sur le thème des « 1 000 premiers jours ». 

 

Ac8ons menées : 

 Organisa8on de la journée CPP/maternités/PMI (13/04/2023)41  

 Finalisa8on de la fiche de liaison du Staff Médico Psycho Social présentée lors de la journée 

CPP/maternités/PMI 202342 

 Réflexion sur les théma8ques et rédac8on du programme de la journée CPP/maternités/PMI 2024 

 

 

 
41 Annexe 41 : Programme de la journée CPP du 13/04/2023 
42Annexe 42 : Fiche de liaison staff médico psycho-sociaux (MPS) 
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Journée CPP/maternités/PMI 

Territoire concerné : Normandie 

Date : 13/04/2023 

Lieux : CHU de Caen et en distanciel 

Thème : « Liens entre les différentes structures : Maternités/CPP/PMI » 

Inscrip8ons : formulaire en ligne 

Nombre de par8cipants : 35 professionnels (30 en présen8el + 5 en distanciel) 

 
 

3.2.4 Dossier Prénatal Partagé (DPP) 

Référents : 

 Dr Jean-Louis SIMENEL, Dr Jean COUDRAY 

 Catherine LÉVÊQUE 

 Thomas HAQUET (NES) 

 

En 2020, le Réseau a été désigné comme « maître d’œuvre » par l’ARS pour présenter et déployer le 

DPP sur tout le territoire de la Normandie. Le projet consiste à réaliser des interfaces prioritaires 

d’alimenta8on automa8que gérées par Normand’E-Santé (NES) à par8r des logiciels de chaque 

maternité. En 2021, certaines maternités ont été sollicitées pour ini8er ces interfaçages et 4 ont 

répondu (GH du Havre, CH de St-Lô, CHU de Rouen et CH du Belvédère (GHT Rouen Cœur de Seine), 

Clinique Mathilde). En 2022, les travaux ont été fortement ralen8s par le départ de Corine PASTOR à la 

fin du 1er trimestre et ont repris en fin d’année. 

 

En 2023, les travaux ont repris et des réunions ont eu lieu en visioconférence avec la DGS Équipe 

Cer8ficats de Santé de l'Enfant (CSE) : 

 31 janvier 2023 

 12 mars 2023 

 21 novembre 2023 (réunion d’informa8on concernant la fin de la phase pilote et la trajectoire 

envisagée pour 2024) 

 

Catherine LÉVÊQUE a présenté ce projet dans l’axe 1 (préven8on) de la « Feuille de route du numérique 

en santé 2023 - 2027 » organisé par l’ANS le 1er février 2023.43 

La phase pilote de dématérialisa8on, des cer8ficats de santé du 8ème jour de l'enfant (CS8), est arrivée 

à terme en octobre. L'Agence du Numérique en Santé (ASN)L a mis en concerta8on (du 04/12/2023 au 

07/01/2024), les nouveaux cer8ficats de santé de l'enfant 2024. 

 

Sites pilotes en Normandie : 

 CHU de Rouen 

 CH Eure-Seine (Évreux) 

 CHI d’Elbeuf 

 CH de Saint-Lô 

Axes de travail : 

 Interfaçages avec les maternités des sites pilotes 

 Serveur de Rapprochement d'Iden8té pa8ents régional (Iden8tés mères et nouveau-nés) 

 Dépistage néonatal de la surdité (Epiconcept) 

 Dématérialisa8on des CSE (DGS Équipe CSE) 

 Cer8ficat de Santé du 8ème jour (CS8) 

 

 
43 Annexe 43 : Programme de la concertation « Feuille de route du numérique en santé 2023 – 2027 » (01/02/2023) 
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3.2.5 Allaitement maternel   

Référents : 

 Élisabeth ONNÉE, Dr Corinne ZINUTTI (PMI 14 Caen) 

 Catherine LÉVÊQUE, Dr Célia LEVAVASSEUR (CH du Belvédère) 

 

Historiquement, il existait un groupe de travail sur chaque ancienne région. L’horizon professionnel est 

varié puisqu’il est composé de pédiatres, de médecins généralistes, de sages-femmes, de puéricultrices 

et d’auxiliaires puéricultrices. Ces professionnels travaillent aussi bien dans le secteur libéral, en PMI, 

qu’en établissement de santé. Plusieurs professionnelles par8cipant à ces commissions sont également 

consultantes en lacta8on (IBCLC ou DIU-LHAM). Ces réunions sont un moment privilégié où les 

professionnels peuvent échanger sur leurs différentes pra8ques professionnelles, réfléchir à des 

forma8ons, des ac8ons lors de la SMAM, des documents communs pour tous les professionnels de la 

périnatalité afin de promouvoir l’allaitement maternel. Afin de poursuivre la dynamique de ces 

professionnels très mo8vés, il a été décidé de laisser en place ces deux groupes de travail et de ne les 

réunir qu’une fois par an pour échanger, définir et répar8r les prochains axes de travail. 

 

Lors de la dernière réunion de décembre, les professionnels des 5 départements étaient présents et 

les travaux de l’année de chaque commission ont été partagés. Au moment de la SMAM (16-

23/10/2023), un ques8onnaire a été envoyé aux pharmaciens des 5 départements : il y a eu 30 

réponses. Il faudra s’appuyer sur les réponses pour les projets à me1re en place en 2024 auprès des 

pharmaciens (informa8on, webinaire, forma8ons…). La PMI du Calvados (14) a poursuivi ses ac8ons 

de 2022 lors de la SMAM 2023 avec des ateliers « portage / massage / bain / alimenta8on ». Le bus de 

la PMI 14 avait fait la promo8on de la SMAM la semaine précédente. 

 

Des maisons des 1 000 jours ont vu le jour sur le territoire normand en 2023 et des ac8ons de 

promo8on de l’Allaitement seront mises en place au sein des structures : 

 Rouen : « La Fabalab » (Associa8on pour la Promo8on et l’Accompagnement de la Parentalité en 

Normandie (APAPN)), ouverture en mars 2023. 

 Le Havre : au sein de la « Fabrique Louis Blanc » (Centre social), ouverture en mars 2023. C’est un 

lieu d'écoute, d'échange et de rencontre autour des ques8ons liées à la parentalité. 

 Caen : « Funambule et Compagnie » (Associa8on « Pe8ts minots »), ouverture en septembre 2023 

avec accueil de tous les parents et en par8culier avec des enfants à besoins spécifiques. 

 

Réunions : 

 06 février 2023 / 16 mars 2023 

 15 mai 2023 / 13 juin 2023 

 18 septembre 2023 / 14 septembre 2023 

 04 décembre 2023 (réunion commune) 

 

Ac8ons menées : 

 SMAM 2023 « Concilier allaitement et travail :  agir en faveur des parents » 

 Concours photo du Réseau44 

 Enquête auprès des pharmaciens des 5 départements (questionnaire en ligne) en partenariat 

avec le conseil régional de l’ordre des pharmaciens 

 Webinaire « Allaitement maternel »45 (participation à l’organisation) 

 Territoire concerné : Normandie 

 
44 Annexe 44 : Affiche concours photo 
45 Annexe 45 : Affiche webinaire « Allaitement maternel » 
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 Date : 16/10/2023 

 Thème : « Pathologies inflammatoires du sein » - Dr Anne-Sophie PAGES (CH Cherbourg) 

 Inscriptions : formulaire en ligne 

 Nombre de participants : 149 inscriptions / 99 professionnels connectés 

 Travail sur la réalisation d’une fiche de démarrage de l’allaitement maternel à remettre aux futures 

mamans en PNP (un questionnaire a été envoyé aux sages-femmes adhérentes du Réseau pour 

connaître les réponses concernant les propositions de messages clés à noter dans cette fiche 

 Présentation d’une nouvelle structure itinérante : Le « Cercle des parents » qui se déplace sur le 

Calvados et anime des réunions à destination des parents 

 Réalisation de fiches pratiques pour les professionnels et les parents : 

 Fiche « Don de lait46 

 Thèse de Pharmacie d’Amandine MAUGER allaitement maternel : physiologie et description 

des tire-laits disponibles en France47 

 Tableau comparatif Tire-lait « nomade »48 

 

 

3.2.6 Ac8on de coordina8on du suivi des transferts 

Référentes : 

 Gwénaëlle QUÉROMAIN 

 Catherine LÉVÊQUE 

 

Sur le territoire 14/50/61, le RPN recense, depuis 2002, les différents transferts : les Transferts In Utero 

(TIU), les Rapprochements Mère-Enfant (RME) dans le cadre de transferts d’enfants nécessitant une 

prise en charge néonatale dans une autre structure que celle d’hospitalisa8on de la mère, les Transferts 

Maternels du Post-Partum immédiat (TMPP) et les Rapprochements Familiaux (RF) pour le 

rapprochement du domicile d’une pa8ente au cours du post-partum (exemple : accouchement d’une 

pa8ente en vacances dans la région transférée dans un établissement plus près de son domicile).  

En 2023, 337 transferts (versus 400 en 2022) ont été comptabilisés sur ces trois départements, soit 

une baisse de 15,75 %. Ces transferts se répar8ssent comme suit : 

 16 TMPP 

 115 RME 

 206 TIU 

 

En ce qui concerne les TMPP, on note que, les 16 pa8entes concernées l’ont été pour la prise en charge 

d’une hémorragie de la délivrance. Parmi les pa8entes mutées pour une hémorragie, deux d’entre elles 

ont bénéficié d’une embolisa8on utérine. Les principales é8ologies de TIU sont : 

 45 % pour Menace d’Accouchement Prématuré (MAP) 

 17 % pour Rupture Prématurée des Membranes (RPM) 

 13 % pour Hypertension Artérielle (HTA) maternelle ou prééclampsie  

 12 % pour Restric8on de Croissance Fœtale 

 5 % pour Pathologie placentaire/métrorragies 

 

Le détail de ces TIU par département et les mouvements entre maternités au cours de l’année 2023 

sont représentés dans les cartes pages suivantes : 

 
 

 
46 Annexe 46 : Fiche « Don de lait » 
47 Annexe 47 : Thèse de Pharmacie d’Amandine MAUGER 
48 Annexe 48 : Tableau compara8f Tire-lait « nomade » 
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Figure 2 : Mouvement des TIU du Calvados en 2023 

 

 
Figure 3 : Mouvement des TIU de la Manche en 2023 
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Figure 4 : Mouvement des TIU de l'Orne en 2023 

 
Sur le territoire 27/76, le protocole des transferts maternels a été mis à jour et validé en 2020. La 

précision des indicateurs récupérés ne nous permet pas de faire une évalua8on plus précise de ceux-

ci. 

 268 TIU vers les 2 maternités de type III (246 en 2022 / 267 en 2021 / 214 en 2020) 

 10 TMPP (15 en 2022 / 17 en 2021 / 22 en 2020) 

 
 

3.2.7 Ac8on de coordina8on de la trisomie 21  

Référents : 

 Dr Jean COUDRAY, Gwénaëlle QUEROMAIN 

 Dr Jean-Louis SIMENEL, Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Luc DURIN (Caen), Pr Éric VERSPYCK (Rouen), Dr Stéphanie POTEL (Le Havre) 

 

Depuis 2010, les échographistes qui souhaitent pra8quer des mesures de clarté nucale (CN) en vue 

d’un dépistage de trisomie 21 (T21) doivent obtenir un numéro d’iden8fiant délivré par leur réseau de 

périnatalité sous réserve d’avoir rempli les condi8ons décrites dans les recommanda8ons de l’arrêté 

du 23 juin 2009 et de la charte de la FFRSP (réactualisée en 2020). 

Depuis 2011, l’Agence de Biomédecine (ABM) collecte les données des examens de dépistage effectués 

et les res8tue aux réseaux de périnatalité. Les Organismes d’Analyse des Pra8ques49 en ma8ère de 

dépistage échographique de la T21 au 1er trimestre ont validé les bornes de CN pour 2023 (iden8ques 

depuis 2019). 

 
49 Annexe 49 : courrier OAP  
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La FFRSP a mis en place une base na8onale des échographistes en mars 2021 qui permet l’a1ribu8on, 

la suppression d’un numéro d’échographiste et le transfert vers un autre réseau. En 2022, la plateforme 

propose un module d’envoi automa8sé des courriers d’évalua8on de l’Agence de Biomédecine aux 

échographistes.  

 

Échographistes agréés : 

Au 31 décembre 2023, nous recensons 285 échographistes (ac8fs) enregistrés sur la plateforme : au 

cours de l’année, 27 numéros d’iden8fiant ont été délivrés pour dépistage de la T21 au 1er trimestre 

dans notre région, 18 ont été supprimés (cessa8on d’ac8vité, retraite, changement de région). Les 

noms et adresses des échographistes agréés sont consultables sur le site Internet du Réseau 

uniquement par les adhérents. Le nombre et la répar88on des échographistes agréés du territoire 

figurent dans le tableau ci-dessous : 

 

Départements 

Gynéco-Obstétriciens (GO), 
Gynécologues médicaux (GM), 
internes, Médecins généralistes 
(MG) 

Radiologues Sages-Femmes (SF) 
TOTAL 
2023 

Calvados 57 2 22 81 

Eure 16 2 10 28 

Manche 28 0 13 41 

Orne 17 0 09 26 

Seine-Mari8me 45 16 48 109 

TOTAL 163 20 102 285 

Tableau 10 : Nombre d'échographistes agréés T21 par profession et par département 

 

Évalua8on des échographistes : 

L’ABM a rendu les résultats 202250 en septembre 2023. Pour le Réseau n°53, la médiane de MoM de 

CN est de 0,94 en 2022 (0,94 en 2021). Au niveau na8onal, la médiane de MoM de CN est de 0,94 

(0,93 en 2021). 

Pour évaluer le suivi des échographistes, la commission d’évalua8on s’est réunie le 3 octobre 2023 à 

Caen et le 5 octobre 2023 à Rouen pour statuer sur les résultats de l’année 2022. Les résultats ont été 

envoyés individuellement aux échographistes le 10 novembre 2023 via la plateforme T21 de la FFRSP. 

 

Informa8ons diffusées 

 Évalua8on du dépistage de la trisomie 21 Résultats de l'année 2021 (24/01/2023)51 

 Protocole CHU Caen Dépistage T21 2022 (23/02/2023) 

 Affiche FFRSP (11/05/2023)52 

 
 

3.2.8 Ac8on de coordina8on des Revues de Morbi-Mortalité  

Référents : 

 Catherine LÉVÊQUE, Gwénaëlle QUEROMAIN  

 Dr Jean COUDRAY, Dr Jean-Louis SIMENEL 

 Pr Michel DREYFUS (CHU Caen), Pr Éric VERSPYCK (CHU Rouen) 

 

 
50 Annexe 50 : Evalua�on du dépistage de la trisomie 21 -Résultats de l’année 2022 – Réseau 53 
51 Annexe 51 : Evalua�on du dépistage de la trisomie 21 -Résultats de l’année 2021 – Réseau 53  
52 Annexe 52 : Affiche T21 FFRSP 
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Depuis l’an 2000, les professionnels hospitaliers de la région se réunissent deux fois par an pour 

déba1re des derniers protocoles et recommanda8ons. Ils viennent également présenter les dossiers 

des enfants morts in utero ou décédés en période néonatale. Seuls les cas didac8ques sont présentés 

lors de ces réunions pluriprofessionnelles. Depuis la fusion des Réseaux en 2020, ces journées sont 

communes pour Caen et Rouen. A par8r de 2021, l’équipe du Réseau de Périnatalité a fait le choix 

d’organiser des RMM normandes avec présenta8ons de dossiers par territoire le ma8n et 

présenta8ons de théma8ques communes en visioconférence l’après-midi 

 

Lors des réunions organisées conjointement entre la secrétaire du Réseau et le Pr Michel DREYFUS, 

chef de service de la maternité du CHU de Caen, sont traités des cas de décès fœtaux et néonataux du 

semestre précédent. L’objec8f de ces réunions est d’améliorer la prise en charge des parturientes et 

leurs(s) nouveau-né(s) et, s’il y a lieu, de mener une réflexion commune sur la conduite à tenir, d’en 

déba1re avec ses pairs en toute confiden8alité et de bénéficier d’avis éclairés. 

 

Fin 2023, 49 morts fœtales in utero (MFIU) et 20 morts néonatales et/ou infan8les ont été recensées 

en Normandie occidentale. Les dossiers les plus didac8ques concernant les décès du dernier semestre 

2023 seront présentés lors de la RMM du 2 février 2024. 

 

Indicateurs sur 14/50/61 3 février 2023 30 juin 2023 

Mort fœtale  7 0 

Mort néonatale 2 1 

Mort inopinée du nourrisson 8 cas recensés pour l’année 2022 Bilan de l’année 2023 en février 2024 

Tableau 11 : Nombre de dossiers présentés lors des RMM en 2023 

 

Lors des RMM organisées avec le Pr Éric VERSPYCK, chef de service de la maternité du CHU de Rouen 

et les équipes des établissements du territoire 27/76 (en présen8el et en distanciel), ont été traités les 

cas suivants : 

 03 février 2023 : Asphyxie périnatale (6 dossiers) 

Experts : Blanche GRAESSLIN (analyse du RCF), Pr Éric VERSPYCK, Dr Élisabeth GROSSETTI, Pr 

Stéphane MARRET, Dr Marie BRASSEUR 

 30 juin 2023 : Transfert In Utero (TIU) (5 dossiers) 

Experts : Pr Éric VERSPYCK, Dr Élisabeth GROSSETTI, Pr Stéphane MARRET 

 

Un compte-rendu de ces RMM a été rédigé et des ac8ons correc8ves ont été proposées. 

 

En 2023, sur le territoire de la Seine-Mari8me et de l’Eure, il y a eu 106 morts fœtales in utero (MFIU) 

et 37 morts néonatales (décès d’enfants âgés de moins de 28 jours) recensées (données manquantes 

pour l’HPE).  

 

Lors des réunions communes d’après-midi, la présence des professionnels se décline ainsi :  

 03 février53 : 160 professionnels par8cipants répar8s sur 22 établissements en présen8el ou 

connectés en visioconférence 

 30 juin54 : 121 professionnels par8cipants répar8s sur 17 établissements en présen8el ou 

connectés en visioconférence  

 
 

 
53 Annexe 53 : Programme RMM du 03/02/2023 
54 Annexe 54 : Programme RMM du 30/06/2023 
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3.2.9 Ac8on de coordina8on du Suivi des enfants vulnérables  

COPIL : 

 Pr Bernard GUILLOIS, Pr Géraldine FAVRAIS 

 Dr Henri BRUEL, Dr Alexandra CHADIE, Dr Jean-Bap8ste MÜLLER (depuis septembre) 

 Laurence GUÉRIN, Delphine BOSCHER 

 Sophie HEYLESONNE, Sylvie GANGNON, Catherine LÉVÊQUE 

 

Le Réseau de suivi des enfants vulnérables (RSEV), nommé « Pe8t… deviendra grand » a fusionné à 

l’échelle de la Normandie depuis fin 2020. Une réflexion sur les 2 territoires a été engagée pour 

l’harmonisa8on du suivi des enfants vulnérables afin de couvrir les besoins spécifiques des familles 

résidant dans l’un des 5 départements Normands.  

 

Son but est d’accompagner, avec des grilles spécifiques de consulta8on, le développement des grands 

prématurés et des enfants à risque de séquelles ou de Troubles du Neurodéveloppement (TND). Il 

permet de donner des indices précieux sur les risques de survenue de handicap et de fournir des 

données épidémiologiques nécessaires au pronos8c et devenir de ce1e popula8on vulnérable.  

RSEV fait par8e des 26 RSEV na8onaux recensés par la FFRSP, est organisé de manière précise, tant 

dans le calendrier des consulta8ons que dans la défini8on de la consulta8on et des points spécifiques 

qui doivent faire l’objet d’une a1en8on par8culière. Le suivi est réalisé par des professionnels formés 

par le Réseau et a1en8fs à tous ces points. 

 

En 2023, nous avons poursuivi la réflexion ini8ée fin 2020 en organisant 4 réunions du COPIL normand 

qui ont permis l’harmoniser des documents de suivi remis aux familles d’une part et également des 

grilles d’examen et ou8ls de dépistage qui doivent être communs sur l’ensemble des 5 départements. 

 

Réunions : 

 10 janvier 2023 

 21 mars 2023 

 06 juin 2023 

 10 octobre 2023 

 

Inclusions : 

L’inclusion des enfants dans le Réseau de suivi répond à des critères précis déjà détaillés dans les 

précédents rapports d’ac8vité. La première ac8on mise en place pour l’inclusion est de remplir la fiche 

inclusion qui valide les critères d’inclusion et permet d’entrer les données anonymes dans le dossier 

pa8ent du logiciel de suivi « EVAMED ». Ensuite, la fiche interrogatoire est saisie : elle reprend la 

grossesse, l’accouchement et le séjour en néonatologie. 

L’équipe de coordina8on du territoire 14/50/61 en charge du Postnatal, après récep8on du 

consentement éclairé signé par les parents, adresse aux familles un courrier qui comprend : 

 Une lettre explicative 

 L’annuaire des médecins référents 

 Une plaquette d’information 

 Le calendrier des consultations 

 Un livret de suivi 

 

Si la famille refuse l’inclusion ou la poursuite du suivi, le dossier est clôturé et l’enfant sort de l’étude. 

Des relances auprès des familles sont effectuées par l’équipe de coordina8on pour les consulta8ons 

non réalisées. Ces relances se font par l’envoi d’un courrier au domicile des familles ou par appel 

téléphonique. Nous ajoutons à ce courrier, pour les enfants qui vont a1eindre 24 mois d’âge corrigé 

mais aussi à 4 et 5 ans d’âge civil, un ques8onnaire sur les étapes du développement (ASQ) ainsi que 
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deux autres ques8onnaires sur l’état émo8onnel de l’enfant (SDQ) et un ques8onnaire qui sera remis 

et complété par l’ins8tuteur de l’enfant à 5 et 7 ans.  

L’équipe de coordina8on 8ent à jour un tableau de bord lui perme1ant de tracer toutes les ac8ons 

menées dans le cadre de ce suivi (traçabilité du bon déroulement du suivi des enfants, relances faites 

auprès des familles et des professionnels par téléphone ou par mail). 

Malgré toute l’a1en8on portée au suivi des consulta8ons effectuées en secteur libéral et hospitalier, il 

apparait des difficultés d’exhaus8vité du nombre de consulta8ons reportées sur le logiciel de suivi 

EVAMED. 

Forts de ce constat, l’équipe de coordina8on des départements 14-50 et 61, a proposé aux pédiatres 

hospitaliers pressen8s comme étant « en difficulté », de venir leur rendre visite afin d’échanger sur 

leurs probléma8ques et également de leur présenter les nouveaux documents travaillés en 

commission d’harmonisa8on. 

 

Les visites de terrain ont eu lieu : 

 CH d’Avranches : 09/01/2023 

 CH de Lisieux : 05/12/2023 

 CH de Dieppe : Organisa8on de la visite (prévue début 2024) 

 

Les visites de terrain, lorsqu’elles sont possibles compte tenu de l’ac8vité importante dans les services, 

sont intéressantes car elles perme1ent également de recréer du lien avec les médecins référents. 

 

Les inclusions se font à par8r des services de néonatologie. Ce sont les maternités de type 3 qui ont 

un taux d’inclusion le plus élevé. Les inclusions correspondent environ à 2 % des naissances et varient 

en fonc8on des années. 

 
Enfants inclus en 2023 14 – 50 - 61 27 - 76 Total 

Prématuré < 33SA 108 181 298 

Hypotrophie < 1500g 05 13 18 

Autres critères d’inclusion 30 36 66 

Total 143 230 373 

Tableau 12 : Nombres d'enfants inclus dans le RSEV en 2023 

 

Au 31 décembre 2023 nous avons enregistré 1 163 enfants dans la file ac8ve pour le territoire 

Calvados-Manche-Orne et 1 401 pour le territoire 27/76.  

 

Organisation du suivi : 

Le suivi sur l’ensemble des départements du Calvados, de la Manche et de l’Orne comprend 10 

consulta8ons qui s’étendent de 3 mois d’âge corrigé à 7 ans d’âge civil. Le calendrier des consulta8ons 

ne prévoit pas de rendez-vous à l’âge de 6 ans. Dans le cadre du suivi « Pe8t… deviendra grand », les 

consulta8ons sont réalisées par des médecins référents formés par le Réseau de Périnatalité et choisis 

par les familles à l’aide d’un annuaire spécifique régulièrement mis à jour. Ces professionnels sont 

médecins généralistes de secteur libéral ou de PMI et pédiatres, libéraux et hospitaliers. Nous 

accordons une importance par8culière à ce qu’un maximum de professionnels puisse être formé sur 

tout le territoire afin de faciliter l’offre de soin proche du domicile des familles. 

 

Il s’agit de consulta8ons de suivi neurodéveloppemental avec composante neuromotrice, sensorielle, 

cogni8ve et comportementale. Ces consulta8ons, durant lesquelles une évalua8on complète de 

l’enfant est effectuée, sont d’une durée plus longue qu’une consulta8on « standard ». Depuis le 1er 

janvier 2019, ces consulta8ons, auparavant gratuites pour les parents, sont à leur charge, sur demande 
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et décision de l’ARS. Le Réseau a décidé de rembourser (sur ses fonds propres), les médecins 

généralistes comme suit : 

Pour une consulta8on codée « G (C+MMG) » à 25 € + « MEG » à 5 €, le Réseau indemnise le médecin 

généraliste de 30 €. Pour une consulta8on « obligatoire » à 9 ou 24 mois codée « COE » à 46 €, le 

Réseau indemnise le médecin généraliste de 14 €. 

 

La carte présentée page suivante permet de visualiser la répar88on géographique des 106 médecins 

référents formés par le Réseau qui assurent le suivi de proximité sur la Normandie.  

 

 
Figure 5 : Nombre de médecins référents formés au suivi des enfants vulnérables 

 

Prestations dérogatoires réglées en 2023 : 

Nous avons réglé, sur les fonds propres du Réseau, pour l’année 2023, 5 presta8ons dérogatoires qui 

correspondent à 5 consulta8ons de suivi effectuées et saisies en secteur libéral, par des médecins 

généralistes référents. 

 
 

3.2.10 Dépistage de la surdité néonatale    

3.2.10.1 Programme de vérifica�on de l’audi�on du nouveau-né  

Conformément à l’arrêté de 2012, le dépistage de la surdité permanente néonatale précoce cons8tue 

un « programme de santé » au sens de l’ar8cle L. 1411-6 du code de la santé publique.M Il pose le 

principe d’un « examen de repérage des troubles de l’audi8on, proposé systéma8quement avant la 

sor8e de l’enfant de l’établissement de santé dans lequel a eu lieu l’accouchement ou dans lequel 

l’enfant a été transféré ». 

 

Le Programme de Vérifica8on de l’Audi8on du Nouveau-Né est en place depuis de nombreuses années 

sur tout le territoire normand. Sa mise en place au sein des différentes maternités s’est faite 

progressivement sur l’ensemble du territoire, l’inclusion de toutes les maternités ayant été finalisée en 

2009 sur le territoire de l’Eure et de la Seine-Mari8me et en 2015 sur le territoire du Calvados, de la 

24 

58 

12 
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Manche et de l’Orne. Son financement est composé d’un FIR audi8on pour les frais de fonc8onnement 

et des co8sa8ons des établissements (conven8ons tripar8tes) pour la par8e inves8ssement (achat de 

matériel), l'informa8on des parents, les forma8ons des professionnels et le recueil des indicateurs. 

 

3.2.10.2 Conven�ons tripar�tes 

Vivement souhaitée par le Réseau depuis 2020, la mise en place des conven8ons tripar8tes, entre 

l’ARS, le Réseau et les maternités du territoire 14/50/61, a pu être effec8ve en 2023. 

Ce conven8onnement, organisé en Eure et Seine-Mari8me depuis 2015, permet de garder une 

homogénéité régionale des technologies, des compétences et des inves8ssements, par un transfert de 

fonds, des établissements de santé vers la coordina8on régionale du dépistage audi8f, afin d’assurer 

les missions suivantes : 

 Achat, amor8ssement et remplacement des appareils de dépistage, 

 Organisa8on et dispense des forma8ons pour les professionnels testeurs concernés, 

 Rédac8on et mise à disposi8on du document d’informa8on des parents (document régional), 

 Transmission des données tracées au niveau régional. 

 

En pra8que, la mise en place des conven8ons tripar8tes permet la dota8on des maternités du territoire 

14/50/61 en matériel de dépistage assurant à la fois la réalisa8on des OEAp et des PEAa, contribuant 

ainsi à l’harmonisa8on des modalités de dépistage telles que : 

 PEAa pour le re-test ou le T2, 

 PEAa systéma8que en cas de facteur de risque de surdité. 

 

La mise en place de ces conven8ons tripar8tes permet également l’achat de matériel de dépistage de 

remplacement pour le dépannage des maternités en cas de panne de matériel, le temps de sa 

répara8on. 

Afin de préparer la mise en place des conven8ons tripar8tes, une réunion entre l’ARS, le Réseau de 

Périnatalité de Normandie et les représentants des établissements du territoire 14/50/61, a eu lieu le 

24 janvier 2023. 

Au 31/12/2023, 7 des 11 maternités du territoire 14/50/61 ont signé la conven8on tripar8te. Il est 

prévu de reprendre contact, début 2024, avec les 4 maternités qui n‘ont pas encore signé ladite 

conven8on, l’objec8f étant d’uniformiser le dépistage néonatal de la surdité sur l’ensemble de la 

Normandie. 

Les 12 maternités du territoire 27/76 ont déjà signé une conven8on tripar8te depuis plusieurs années 

sous l’impulsion du Dr Yannick LEROSEY. L’avenant n°2 de ce1e conven8on arrive à échéance fin 2023. 

 

3.2.10.3 Dépistage en Normandie  

Référents : 

 Dr Yannick LEROSEY, Nathalie CALENTIER, Caroline ESNAULT 

 Loe88a TRINQUET (à par8r du 01/10/2023), poste médecin ORL vacant 

 

Le projet d’harmonisa8on des pra8ques est d’étendre la saisie des résultats du dépistage audi8f sur le 

buvard « Guthrie » au territoire 27/76. Ce projet se fait en collabora8on avec le CRDN et NES. 

L’objec8f est d’interfacer « Néonat Voozanoo » (Epiconcept) avec une « fiche dépistage audi8f » du 

DPP (NES). Le paramétrage de la fiche a été finalisé fin 2023. De nombreuses réunions ont eu lieu. 
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Réunions avec NES 

 16, 20 et 25 janvier 2023 

 06 mars 2023 

 22 mai 2023 

 03 juillet 2023 

 23 octobre 2023 

 05 décembre 2023 

 

Traçabilité et contrôle de l’exhaus8vité : 

Les 12 maternités ainsi que les 5 services d’ORL concernés, ont rendu leurs résultats selon les 

indicateurs de SpF. Les résultats 2022 (année N-1) sont disponibles pour le territoire 27/76.  

Indicateurs : 

 

N° Indicateurs Santé publique France (SpF) 2018 2019 2020 2021 2022 

0 Nb de naissances vivantes (source)* 19 882 19 193 18 984 18 936 19 021 

1 Nb de naissances vivantes (source)** 19 864 19 112 18 970 18 904 18 982 

2 Nb d’enfants couverts par le dépistage (=4+5+7a) 
19 855 
99,86% 

19 107 
99,55% 

18 963 
99,89% 

18 892 
99,77% 

18 868 
99,20% 

3 
Nb d’enfants avec test (NC/NC) et re-test (NC/NC) réalisés 
par la maternité ou le service de néonatologie 

310 
1,56% 

314 
1,64% 

372 
1,96% 

368 
1,94% 

387 
2,03% 

4 
Nb d’enfants considérés, à l’issue du dépistage, comme 
« non suspect de SPBN » 

19 814 19 073 18 943 18 864 18 838 

5 
Nb d’enfants considérés, à l’issue du dépistage, comme 
« suspect de SPBN » 

38 30 20 25 27 

6a Nb d’enfants décédés après un dépistage suspect bilatéral 0 0 0 0 00 

7a Nb de refus du dépistage ini8al 3 4 0 3 3 

8 Nb d’enfants ayant échappé au dépistage (perdus de vue) 
28 
0,14% 

42 
0,22% 

41 
0,22% 

34 
0,18% 

17 
0,09% 

9 
Nb d’enfants pour lesquels il manque la traçabilité du 
dépistage (=1-2) 

9 5 7 12 114 

10 Nb d’enfants non couverts par le programme (=0-1) 18 81 14 32 39 

11 
Nb d’enfants suspects de SPBN ayant bénéficié d’une 
consulta8on pour un diagnos8c de surdité 

38 
1,91‰ 

30 
1,56‰ 

20 
1,05‰ 

25 
1,32‰ 

27 
1,42‰ 

12a 
12b 

Nb d’enfants suspects de SPBN, avec un diagnos8c de SPBN 
moyenne 

19 11 4 7 3 

12c 
12d 

Nb d’enfants suspects de SPBN, avec un diagnos8c de SPBN 
sévère 

2 2 4 0 5 

12e 
12f 

Nb d’enfants suspects de SPBN, avec un diagnos8c de SPBN 
profonde 

2 2 2 2 4 

13a 
13c 
13e 

                                                                                        < 3 mois 
Nb d’enfants suspects de SPBN moyen                      < 6 mois 

                                                                                   < 1 an 

5/19 
15/19 
19/19 

4/11 
6/11 
11/11 

1/4 
4/4 
4/4 

0/7 
4/7 
7/7 

1/3 
3/3 
3/3 

14a 
14c 
14e 

                                                                                         < 3 mois 
Nb d’enfants suspects de SPBN sévère                       < 6 mois 

                                                                                     < 1 an 

2/2 
2/2 
2/2 

1/2 
1/2 
2/2 

1/4 
3/4 
4/4 

0/0 
0/0 
0/0 

3/5 
5/5 
5/5 

15a 
15c 
15e 

                                                                                        < 3 mois 
Nb d’enfants suspects de SPBN profonde                  < 6 mois 

                                                                                   < 1 an 

2/2 
2/2 
2/2 

2/2 
2/2 
2/2 

2/2 
2/2 
2/2 

0/2 
2/2 
2/2 

3/4 
3/4 
4/4 

Tableau 13 : Indicateurs SpF 2018-2022 (27/76) 

*Données issues des déclara8ons des établissements (PMSI) 

** Données issues des fiches de déclara8on 

 

Bilan des sta8s8ques 2022 : 

Pour le territoire 27/76, au vu de l’augmenta8on, depuis ces cinq dernières années, des chiffres des 

suspects unilatéraux et bilatéraux à la sor8e, les services de consulta8ons ORL ne pourront plus assurer 

toutes les reconvoca8ons. Comme dans certaines régions, ce test T3 devra donc être réalisé par le 

service de maternité pour soulager les services de reconvoca8on (consulta8ons ORL), si ce1e situa8on 

perdure dans le temps. D’autre part, le pourcentage élevé de suspects entraîne toujours une 

augmenta8on du taux des perdus de vue. 
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Forma8on des personnels testeurs : 

En 2023, 100 professionnels de 9 établissements du territoire 27/76 ont bénéficié d’une forma8on (22 

sessions). Pour une harmonisa8on des pra8ques et un partage d’expérience, des forma8ons sur site 

ont été proposées dans les centres suivants : CH du Belvédère, CH Fécamp, Clinique Mathilde, CHU de 

Rouen (maternité et néonatalogie), GH du Havre - Hôpital Monod (néonatalogie), CHI d’Elbeuf 

(maternité), CH de Lillebonne, CH d’Evreux, CH de Dieppe (maternité et néonatalogie).  

La fiche de forma8on « Dépistage audi8f » (Qualiopi) a été rédigée. Une plaque1e d’informa8on est 

distribuée aux professionnels formés (testeurs) en fin de forma8on. Elle sera mise à jour en 2024. 

 

Renouvellement du parc de matériel : 

Selon le plan pluriannuel, des appareils pour OEAp et PEAa ont été renouvelés pour le territoire 27/76 : 

CH de Gisors (1 appareil) et CH de Dieppe - service de Néonatalogie (1 appareil). Après une période 

d’essai concluante, deux nouveaux appareils pour réaliser les PEAa seront mis en service début 2024 

dans le service de néonatalogie du CHU de Rouen. Celui-ci a la par8cularité de fonc8onner sans 

consommable. D’autre part, l’achat d’un audiomètre a été effectué pour la consulta8on ORL du CH 

d’Evreux.  

Lors du renouvellement des appareils de dépistage audi8f dans les établissements, les malle1es sont 

recondi8onnées et u8lisées comme matériel de prêt (panne, maintenance) ou font l’objet d’un don 

comme en consulta8on ORL au CH de Bernay ainsi qu’en consulta8on ORL du GHH. 

 

Forma8on « Dépistage audi8f » : 

 Objec8fs de la forma8on : 

 Comprendre le mécanisme de l’audi8on et faire le lien avec le test de dépistage. 

 Connaître les différents traitements. 

 Appliquer le protocole de dépistage audi8f en maternité et néonatalogie. 

 S’approprier la posture de testeur. 

 Territoire concerné : 27/76 

 Dates : 22 sessions 

 Lieux : 9 établissements du territoire 

 Nombre de par8cipants : 100 professionnels 

 

 
Figure 6 : Répar88on du nombre de professionnels formés au dépistage audi8f par établissement 
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Le bilan des forma8ons « Dépistage audi8f » 2023 est présenté dans le tableau ci-dessous :  

 
 Lieu Durée/session Nombre Durée totale Prix de vente Par8cipants 

GH du Havre Mon8villiers ½ journée 3 1 journé½ Gratuit 14 

Clinique Mathilde Rouen ½ journée 3 1 journé½ Gratuit 11 

CH du Belvédère 
Mont-Saint-
Aignan 

½ journée 4 2 jours Gratuit 20 

CH Lillebonne Lillebonne ½ journée 1 ½ journée Gratuit 7 

CHU Rouen - 
Maternité 

Rouen ½ journée 2 1 jour Gratuit 11 

CHU Rouen-
Néonat 

Rouen ½ journée 2 1 jour Gratuit 5 

CH Elbeuf - 
Maternité 

Saint-Aubin-lès-
Elbeuf 

½ journée 2 1 jour Gratuit 13 

CH Evreux Cs ORL Evreux ½ journée 2 1 jour Gratuit 3 

CH Dieppe Dieppe ½ journée 2 1 jour Gratuit 12 

CH Fécamp Fécamp ½journée 1 ½ journée Gratuit 4 

TOTAL - - 22 11 journées 0€ 100 

Tableau 14 : Bilan des forma8ons au dépistage audi8f 

 
 
 

3.3 ACCOMPAGNEMENT MEDICO-PSYCHO-SOCIAL ET PSYCHOPATHOLOGIE DE LA PARENTALITE     

Référents : 

 Élisabeth ONNÉE, Dr Gwenaëlle ANDRO (CHU Caen) 

 Catherine LEVEQUE, Dr Jean-Louis SIMENEL, Dr Gisèle APTER (GH du Havre) 

 

La commission AMPS est composée de professionnels de santé issus de diverses structures : Centres 

Hospitaliers, PMI et secteur libéral. Elle réunit des pédopsychiatres, sages-femmes, psychologues, pédiatres, 

gynécologues-obstétriciens, médecin addictologue et puéricultrice. 

 

Réunions : 

 02 mars 2023 / 14 mars 2023 

 08 juin 2023 / 06 juin 2023 

 21 septembre 2023 / 12 septembre 2023 

 30 novembre 2023 (réunion commune) 

 

En 2023 le groupe a poursuivi son travail sur deux des objec8fs opéra8onnels du CPOM 2020-2022 : « Favoriser 

le repérage précoce des dyades mère-enfant à risque de développer un trouble de la rela8on précoce » et 

« Favoriser la prise en charge des femmes en situa8on de vulnérabilité ».  

L’objec8f, à terme, est d’améliorer le repérage et la prise en charge des parents et/ou des enfants présentant 

des troubles de l’a1achement. Le travail principal de l’année 2023, s’est inscrit dans la con8nuité de celui de 

l’année 2022 : la préven8on de la dépression postnatale. Il y a eu 3 autres sessions de forma8on à l’EPNP en 

2023 ainsi à fin 2023, 69 professionnels de la périnatalité ont été formés : essen8ellement des sages-femmes 

et quelques médecins généralistes.  

Le groupe de travail a souhaité réaliser une fiche d’informa8on sur la dépression postnatale à reme1re aux 

mères dans les services de suites de couches des maternités de la Normandie. Ce1e fiche a été présentée au 

groupe de travail sur la psychopathologie de la parentalité pour valida8on. La suite du travail sera la réalisa8on 



45 
 

d’une affiche d’informa8on à des8na8on des salles d’a1ente des cabinets libéraux, des PMI …Lors des réunions 

de travail sur la dépression postnatale, la commission a accueilli la représentante du Calvados, de l’associa8on 

Maman blues. 

Le groupe de travail « Psychopathologie de la parentalité » a travaillé sur différentes thématiques, ces réunions 

ayant fait l’objet d’un compte-rendu : 
 Présentation des « Dispositif de soutien à la parentalité » mis en place par le CD76 

 Actualités : Écrans, Deuil périnatal, EPP et EPNP, Réseau Parentalité Précarité et Maison des 1000 premiers 

jours 

 Présentation : Dépliant Dépression du Post-Partum (V1) et Dépliant EPP et EPNP (V6) pour avis et 

commentaires 

 

La dernière réunion de l’année est commune aux 2 groupes de travail des 5 départements (commission AMPS 

et groupe de travail sur la psychopathologie de la parentalité) afin de partager les travaux de l’année écoulée 

et de réfléchir aux axes de travail de l’année à venir. 

 

 

 

3.4 INDICATEURS DE SANTE PERINATALE – EPIDEMIOLOGIE – SANTE PUBLIQUE 

3.4.1 Indicateurs de santé périnatale   

Selon l’Insee [Analyses Normandie • n°115 • Juin 2023]N, en 2022 la popula8on de Normandie diminue 

à nouveau de 2 700 habitants. Au 1er janvier 2023, la Normandie compte 3 317 000 habitants soit 

2 700 de moins par rapport au 1er janvier 2022. Avec 5 % de la popula8on de France métropolitaine, 

la région figure au 10e rang des régions de France métropolitaine en termes d’habitants devant la 

Bourgogne-Franche-Comté, le Centre-Val de Loire et la Corse. En 2022, le déclin démographique se 

poursuit en Normandie malgré un solde migratoire posi8f. Sur un an, la Normandie fait 

par8e des quatre régions dont la popula8on diminue. En cinq ans, la Normandie a 

perdu une place et apparaît désormais moins peuplée que la Bretagne. Avec 

1 254 200 habitants, soit 37,8 % de la popula8on régionale, la Seine-Mari8me reste 

de loin le département le plus peuplé, suivi du Calvados (700 600 ; 21,1 %), de l’Eure 

(596 700 ; 18,0 %), de la Manche (492 600 ; 14,9 %) puis de l’Orne (272 900 ; 8,2 %).  

 

Selon l’Insee [Insee Première • n°1978 • Janvier 2024]O, les naissances diminuent de près de 7 % entre 

2022 et 2023. Le nombre de naissances est es8mé à 678 000 en France en 2023, en baisse très 

marquée par rapport à 2022 (-48 000 naissances, soit -6,6 %). Depuis 2011, les naissances ont été, 

chaque année, moins nombreuses, à l’excep8on d’un rebond en 2021, année marquée par les 

conséquences de la crise sanitaire [Papon, 2022]P. Entre 2014 et 2019, la baisse était de 1,6 % en 

moyenne par an. Elle se poursuit désormais à un rythme plus élevé : -2,2 % en 2022, -6,6 % en 2023. 

Au total, le nombre de naissances est en 2023 inférieur d’environ 20 % à son niveau de 2010. 

 

Selon l’Insee [Nombre de naissances en 2023]Q, 1 785 bébés sont nés en moyenne par jour en 

décembre 2023. C’est 6,3 % de moins qu’en décembre 2022. On compte, sur l’ensemble de l’année 

2023, 677 000 naissances, soit 49 000 naissances de moins qu’en 2022 (-6,7 %). En Normandie, le 

nombre de naissances enregistrées par départements (données provisoires pour 2023) est : 30 086 

bébés nés, soit 2 626 de moins qu’en 2022 (-8,73%) répar8s par département comme suit : 6 351 dans 

le Calvados (-4,17 %), 3 088 dans l’Eure (-7,80 %), 3 961 dans la Manche (-10,45 %), 2 462 dans l’Orne 

(-9,67 %) et 14 224 en Seine-Mari8me (-10,32 %). 
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3.4.2 Rapport des indicateurs issus du PMSI 

Le réseau emploie une biosta8s8cienne qui en 2023 a bénéficié d’un congé maternité suivi d’un congé 

parental. De ce fait, le rapport des données 2022 n’a pas pu être réalisé. Un rapport plus synthé8que 

portant sur les années 2022 et 2023 sera réalisé au cours du 1er semestre 2024 (les données ATIH 

2023 ne sont pas encore disponibles). 

Néanmoins, le 1er rapport des indicateurs de santé périnatale de Normandie portant sur l’année 2021 

est paru en janvier 2023. Les indicateurs sont présentés pour chaque maternité de Normandie, 

globalement par type de maternité et pour la région en8ère avec une comparaison aux données des 

autres régions françaises55. 

La délibéra8on n°2023-116 du 9 novembre 2023 portant décision unique et autorisant le Réseau de 

périnatalité de Normandie à me1re en œuvre des traitements automa8sés à des fins de recherche, 

d’étude et d’évalua8on nécessitant un accès aux données na8onales du programme de médicalisa8on 

des systèmes d’informa8on (PMSI) a été renouvelée pour une durée de six ans.  

 
 

3.4.3 Suivi des tableaux de bord des maternités   

Depuis octobre 2010, les cadres des différentes maternités des départements 14/50/61 renseignent 

un tableau de bord mensuel comprenant 10 indicateurs per8nents, afin d’obtenir, en temps réel, des 

données chiffrées émanant du terrain, sans avoir à a1endre ceux du PMSI.  

 

Le recueil et la valida8on de ces données s’effectuent « en ligne » via le site Internet du Réseau. Les 

sages-femmes de proximité s’assurent de la complétude des tableaux de bord et apportent leur sou8en 

aux équipes de terrain en cas de besoin. Depuis 2019, un indicateur sur le nombre d’allaitements 

maternels à la sor8e de maternité a été ajouté. Cependant le recueil de cet indicateur semble difficile 

car dépendant de l’organisa8on de chaque maternité. 

 

Au 31 décembre 2023, les données chiffrées validées par les établissements 14/50/61 sont présentées 

dans le tableau ci-dessous : 

 

Indicateurs 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Accouchements par voie basse 11 311 11 131 11 081 10 958 11 003 10 778 9 920 

Accouchements par césarienne 2 725 2 693 2 805 2 700 2 759 2 749 2 706 

Naissances vivantes 14 166 13 957 13 983 13 658 13 879 13 854 12 626 

MFIU > 21 SA ou 499 g 62 52 57 81 67 47 49 

IMG > 21 SA 46 40 46 49 49 56 39 

Naissances vivantes > 32 SA et < 37 
SA 

765 840 765 679 705 926 723 

Naissances vivantes > 21 SA et < 33 
SA 

186 152 154 128 182 167 142 

Hémorragies du Post-Partum 
(HPP)* 

545 596 591 643 777 619 697 

Dont embolisa8on et/ou chirurgie 13 19 16 22 15 18 9 

Transferts de nouveau-nés** 141 122 133 156 168 207 162 

Allaitement maternel à la sor8e de 
la maternité 

- - - - 6 707 6 646 6384(50.6%) 

Tableau 15 : Indicateurs des maternités 14/50/61 

*Hémorragie : > 500 ml  

**Transferts de nouveau-nés avec changement de site durant toute la période d’hospitalisa8on de la mère 

 
55 Annexe 55 : Rapport des indicateurs de santé périnatale de Normandie (2021) 
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Ce tableau est en cours de présenta8on aux cadres des maternités du territoire 27/76 afin qu’elles le 

renseignent dès 2024. 

 

Au 31 décembre 2023, les données chiffrées validées par les établissements 27/76 sont présentées 

dans le tableau ci-dessous : 

 

Indicateurs 2017 2018 2019 
2020 
*** 

2021 
**** 

2022 
***** 

2023 
****** 

Nombre total de naissances 20 246 20 025 19 347 18 903 19 111 19 148 17 401 

Nombre d'IMG (> 21 SA) 58 46 58 43 50 38 38 

Nombre de MFIU (> 21 SA) et décès* 113 97 96 70 114 89 106 

Nombre de naissances vivantes  
(> 21 SA) 

20 075 19 882 19 193 18 790 18 947 19 021 17 257 

Naissances vivantes  
(> 21 SA et < 37 SA) 

1 413 1 349 1 312 901 1 061 1 131 1 221 

Naissances vivantes  
(> 21 SA et < 33 SA) 

332 350 355 253 313 346 365 

% de césariennes 19,5 % 18,0 % 18,6 % 18,3 % 19,5 % 18,7 % 18,9 % 

% d'extractions instrumentales / VB 9,9 % 10,3 % 10,7 % 10,6 % 8,62 % 12,6 % 13,8 % 

% d'épisiotomies / VB 18,9 % 13,4 % 10,0 % 8,4 % 6,9 % 7,5 % 7,4 % 

% HPP (> 500 ml) 5,6 % 5,0 % 5,0 % 5,7 % 5,2 % 6,7 % 7,6 % 

% de femmes qui allaitent** 44,1 % 52,2 % 48,5 % 54,0 % 59,5 % 58,7 % 50,7 % 

Tableau 16 : Indicateurs des maternités 27/76 

* MFIU (hors IMG) et décès pendant le travail 
** A la sortie de maternité 
*** Données manquantes au 31/03/2021 : HPE (2020) 
**** Données manquantes au 31/03/2022 : CH Belvédère, CH Lillebonne et HPE (2021) 
***** Données manquantes au 31/03/2023 : CH Lillebonne, Clinique Mathilde et HPE (2022) 
****** Données manquantes au 04/04/2024 : HPE (2023) 
Données manquantes : sauf pour Nombre total de naissances et Nombre de naissances vivantes (> 21 SA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.4 Suivi des tableaux de bord des CPP  

De la même manière, depuis le 1er janvier 2017, les cadres des CPP fournissent les données chiffrées 

mensuelles de 15 indicateurs d’ac8vité de leur CPP. Le recueil et la valida8on de ces données 

s’effectuent également en ligne via le site Internet.  
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Au 31 décembre 2023, les données chiffrées validées par les CPP sont présentées suivant : 

Indicateurs 2020 2021 2022 2023** 

Entre8ens prénataux 655 626 505 410 

Venues de pa8entes aux ateliers* 322 340 460 242 

Venues de pa8entes en cours de prépara8on à la 
naissance 

2 397 2 567 2 261 2 055 

Dossiers présentés en staff MPS 50 63 92 92 

Consulta8ons pédiatriques 1 491 1 631 1 760 1 693 

Consulta8ons pour pesées 1 410 1 675 1 719 1 525 

Consulta8ons alimenta8on / allaitement 785 799 844 621 

Consulta8ons obstétricales SF 6 766 7 882 7 420 7 379 

Consulta8ons obstétricales GO 1 955 1 848 682 922 

Echographies codées 5 222 6 410 5 036 4 055 

Consulta8ons gynécologiques SF 8 236 7 762 7 422 8 517 

Consulta8ons gynécologiques GO 15 895 15 797 13 710 8 540 

IVG médicamenteuses 251 241 256 255 

Séances de rééduca8on périnéale 4 263 5 154 5 088 3 979 

Ac8ons de préven8on externes 9 - 42 33 

Tableau 17 : Indicateurs des CPP 14/50/61 

*Atelier portage, atelier « massage », etc… 

** données manquantes : CPP d’Aunay sur Odon en 2023 

 

Depuis 2021, nous demandons aux SF coordinatrices des 4 CPP du territoire 27/76 de renseigner un 

tableau de bord annuel. Au 31 décembre 2023, les données chiffrées validées par les CPP 27/76 sont 

présentées dans le tableau ci-dessous : 
Indicateurs 2021**** 2022***** 2023****** 

Entre8ens prénataux* 79 144 155 + 41 

Venues de pa8entes aux ateliers** 344 671 750 

Venues de pa8entes en cours de prépara8on à la naissance 328 300 445 

Dossiers présentés en staff MPS 97 130 107 

Consulta8ons pédiatriques 61 593 433 

Consulta8ons pour pesées 219 160 157 

Consulta8ons alimenta8on / allaitement 26 23 20 

Consulta8ons obstétricales SF 1 785 1 680 2 986 

Consulta8ons obstétricales GO 45 708 152 

Échographies codées 2 283 2 088 3 297 

Consulta8ons gynécologiques SF 1 969 2 100 3 037 

Consulta8ons gynécologiques GO 2 338 2 137 4 022 

IVG médicamenteuses*** 73 84 84 + 8 

Séances de rééduca8on périnéale 333 726 985 

Ac8ons de préven8on externes 0 0 2 

Tableau 18 : Indicateurs des CPP 27/76 
* Entre8ens prénataux + Entre8ens postnataux                      ** Atelier « portage », atelier « massage », etc… 

*** IVG médicamenteuses + IVG chirurgicales 

**** Données manquantes au 31/03/2022 : CPP de Louviers et CPP de Verneuil-sur-Avre (2021) 

***** Données manquantes au 31/03/2023 : CPP de Louviers et CPP de Verneuil-sur-Avre (2022) 

****** Données manquantes au 31/03/2024 : CPP de Louviers (2023) 
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3.4.5 Hémorragie du post partum       

Les indicateurs concernant les hémorragies du post partum ne sont pas totalement harmonisés entre 

les Normandie occidentale et orientale, ce qui nécessite 2 tableaux différents 

 

Indicateurs 14/50/61 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Transfert pour HPP 13 23 14 14 14 13 13 10 16 16 

Dont embolisa8on 4 6 5 2 2 2 2 1 0 2 

% d’embolisa8on 31% 26% 36% 14% 14% 15% 15% 10% 0% 12.5% 

   Tableau 19 : Indicateurs HPP sur le territoire 14/50/61 

 

Indicateurs 27/76 2014 2015 2016 
2017 
** 

2018 
** 

2019 2020 2021 
2022 
*** 

2023 
**** 

Nb d’HPP* 1097 1043 1084 1113 986 948 1057 986 857 1 141 

% d’HPP 5,21% 4,99% 5,27% 5,59% 5,01% 4,98% 5,68% 5,16% 6,66% 7,64% 

Tableau 20 : Indicateurs HPP sur le territoire 27/76 

*Hémorragie : > 500 ml pour les VB et > 1 000 ml pour les césariennes 

**Données manquantes : Clinique des Aubépines (fermeture 11/2018) 

***Données manquantes au 31/03/2023 : CH Elbeuf, CH Lillebonne, CH Vernon, Clinique Mathilde, et HPE (2022) 

 **** Données manquantes au 04/04/2024 : HPE (2023) 
 

3.4.6 Mortalité Maternelle     

Référents : 

 Gwénaëlle QUEROMAIN, Catherine LÉVÊQUE   

 Dr Jean COUDRAY, Dr Jean-Louis SIMENEL 

 

Depuis 1996, l’Enquête na8onale confiden8elle sur les morts maternelles 

(ENCMM)56 est réalisée en France sous la responsabilité scien8fique de l’unité Inserm 1153 - Equipe 

EPOPé en collabora8on avec les réseaux de périnatalité. 

En 2023, le Réseau a envoyé aux responsables des maternités, les fiches de signalement pour le 

premier semestre (période du 01/01/2023 au 30/06/2023).  

 

Une mort maternelle a été recensée. 

 

3.4.7 Observatoire Régional de Mortalité Foeto-infan8le (ORMI)   

L’ensemble des cas de mortalité fœtale et post-natale (jusqu’à l’âge de 1 an) est recensé, depuis 2005, 

dans un but d’évalua8on et dans un but épidémiologique (accord CNIL obtenu en 2015). Ce recueil 

permet de repérer les cas à présenter pendant les réunions de RMM organisées par le Réseau de 

Périnatalité.  

Le recensement des indicateurs étant également différent sur les ex-régions, les deux tableaux ci-

dessous perme1ent de visualiser les décès.  
Indicateurs sur le territoire 14/50/61 2020 2021 2022 2023 

Morts Fœtales In Utero (MFIU) (hors IMG) 85 64 48 49 

Morts post-natales précoces (< J7) 21 23 20 10 

Morts post-natales tardives (J7-J28) 11 11 17 5 

Morts néonatales (> J28) 10 03 09 04 

Tableau 21 : Nombre de cas de mortalité fœtale et post-natale recensés sur le territoire 14/50/61 

 
56 Annexe 56 : Fiches « signalement des décès maternels » ENCMM 
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Indicateurs sur le territoire 27/76 2020 2021 2022* 2023** 

IMG ≥ 22 SA 43 49 38 38 

MFIU ≥ 22 SA (hors IMG) et DC pendant le travail 111 114 89 106 

Morts en SDN 23 23 9 11 

Tableau 22 : Nombre de cas de mortalité fœtale et post-natale recensés sur le territoire 27/76 

* Données manquantes au 31/03/2023 : CH Elbeuf, CH Lillebonne, Clinique Mathilde, et HPE (2022) 
** Données manquantes au 04/04/2024 : HPE (2023) 

 

3.4.8 Accompagnement et par8cipa8on à des travaux de recherche en périnatalité  

Études réalisées : 

Ces études ont été réalisées à par8r de données collectées par le Réseau : 

 

 Dépistage rapide du Streptocoque B en salle de naissance - Mémoire de sage-femme de Camille 

BOUCHARD : Analyse des données 

 Dépistage de la consomma8on d'alcool chez les femmes enceintes - Mémoire de sage-femme de 

Marion DE LANGENHAGEN : Diffusion du ques8onnaire 

 Syndrome Prémenstruel et Trouble Dysphorique Prémenstruel : étude quan8ta8ve auprès de 

professionnels de santé - Mémoire de sage-femme de Orlane JURET : Diffusion du ques8onnaire 

 État des lieux des pra8ques des professionnels de santé en ma8ère de contracep8on masculine en 

Normandie - Mémoire de sage-femme de Kelly GROULT : Diffusion du ques8onnaire 

 État des lieux de l’IVG en Basse-Normandie - Mémoire de sage-femme de Marie RONNAY : Diffusion 

du ques8onnaire et présenta8on du mémoire lors de la commission de juin. 

 Allongement du délai de l’IVG passant de 14 à 16 SA en France - Mémoire de sage-femme de 

Marion DUCLOS : Rédac8on d’un protocole régional IVG 14-16 SA par la commission IVG du Réseau 

 Biological Nurturing  - Mémoire de sage-femme de Clémen8ne BECQUERELLE : Diffusion du 

ques8onnaire 

 IVG clic : évalua8on d’un ou8l numérique d’aide à la réalisa8on d’IVG médicamenteuse en ville 

auprès des pra8ciens orthogénistes exerçant en France métropolitaine - Thèse de médecine 

générale de Julien WEISS : Diffusion du ques8onnaire 

 Prise en charge du canal artériel chez les prématurés - Mémoire de DES (op8on Néonat) de Inès 

BENDOUKHA : Extrac8on d’indicateurs 

 HTAP néonatale - Thèse de pédiatrie de Cloé GUILBERT : Extrac8on d’indicateurs 

 Convulsions en période néonatale au CHU de Rouen de 2013 à 2019 : étude épidémiologique 

descrip8ve - Thèse de pédiatrie de Julien CARTON : Extrac8on d’indicateurs 

 Facteurs de risque d’infec8ons secondaires en néonatologie - Thèse de pédiatrie de Julie 

ACCARDO : Appui méthodologique (recueil en cours) 

 

Étude « LYSONEO » : 

Le Réseau sou8ent l’étude pilote de dépistage néonatal des maladies lysosomales par spectrométrie 

de masse en tandem depuis 2021 sur le plan logis8que en partenariat avec le CHU de Rouen et le 

CRDN. Toutes les maternités normandes par8cipent à ce1e étude. En 2023, le Réseau a organisé 2 

réunions d’informa8on sur ce1e étude à des8na8on des professionnels des maternités normandes 

avec le Pr Soumeya BEKRI (04-09/05/2023)57. 

 

 

 

 

 
57  Annexe 57 : Présentation « LysoNeo » - Pr Soumeya BEKRI (Investigateur coordinateur) 
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Registre normand des malforma8ons : 

Le Réseau sou8ent le projet de créa8on d’un registre normand des malforma8ons congénitales sur le 

plan logis8que. En 2023, le Dr Sophie PATRIER (CHU Rouen) et membre du CA du réseau a con8nué de 

travailler à sa créa8on. 

 

Étude « TOCOPROM » : 

L’objec8f de l’étude « TOCOPROMR » est d’évaluer si l’administra8on d’une tocolyse pendant 48h suite 

à une rupture prématurée des membranes (RPM) avant terme entre 22 SA et 33 SA + 6 jours permet 

de réduire la mor8-morbidité périnatale. Les CHU du Réseau (Caen et Rouen) par8cipent à ce1e étude. 

Toutes les maternités du territoire normand sont donc concernées par ce1e étude lors des TIU vers les 

CHU. Le Réseau sou8ent ce1e étude. 

Objec8f na8onal de recrutement : 850 pa8entes 

Durée des inclusions : 42 mois soit jusqu’au 07/04/2023 avec prolonga8on jusqu’au 06/11/2024 

Au 22/01/2024 : 614 pa8entes ont été incluses 

 

Étude « PREMEX » : 

L’objec8f de l’étude « PREMEXS » est d’évaluer l’impact d’une interven8on de standardisa8on* de la 

prise en charge des extrêmes prématurés, nés entre 22 et 26 SA. Le Réseau sou8ent ce1e étude. 

*Interven8on complexe, appelée protocole EXPRIM pour « EXtrem PRematurity Innova8ve 

Management », visant à standardiser l’organisa8on des soins. 

Nombre de centres : 24 réseaux de périnatalité avec 34 centres de type 3 et 280 maternités 

Le CHU de Caen et le GH du Havre (GHH) par8cipent à ce1e étude. 

Durée des inclusions : du 01/06/2022 au 29/02/2024 

Durée de par8cipa8on du couple mère-enfant : 28 mois 

Au 12/03/2024 : un total de 1 535 pa8entes et de 1 704 enfants a été inclus. 

 
 

3.5 COMMUNICATION 

3.5.1 Comité de lecture   

Référents : 

 Maud DOSSMANN, Catherine LÉVÊQUE 

 Dr Jean COUDRAY, Dr Jean-Louis SIMENEL, Loë88a TRINQUET (jusqu’en septembre) 

 

Un comité de lecture régional a été créé en 2021 afin de valider les ar8cles/protocoles/événements 

qui seront diffusés dans la newsle1er du mois suivant. Les membres de ce comité communiquent par 

courriel et décident des thèmes qui seront présents dans la newsle1er à venir, la dernière semaine de 

chaque mois. 

 

3.5.2 Site internet 

  Référents : 
 Maud DOSSMANN 

 Stéphanie LEVESQUE (mai 2022 à avril 2023) 

 Catherine LÉVÊQUE 

 Loë88a TRINQUET (jusqu’en septembre) 

 

Le site Internet du Réseau est un ou8l très important de communica8on et de relais d’informa8ons. La 

fréquenta8on du site Internet est quan8fiée dans la figure et le tableau suivant : 
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Figure 7 : Fréquenta8on du site internet en nombre de vues (vert clair) et de visiteurs (vert foncé) par mois (01/2022-12/2023) 

 

 

Année Janv. Févr. Mars Avr. Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Total 

2018 4 909 5 581 6 201 6 280 6 124 6 985 6 740 6 310 7 291 7 756 8 052 7 823 80 052 

2019 9 351 8 637 8 369 7 710 8 740 8 217 8 922 8 417 10 032 10 566 9 758 8 771 107 490 

2020 9 817 9 160 9 612 10 940 9 654 9 744 9 469 8 860 9 886 10 015 10 429 9 784 117 370 

2021 10 229 9 554 11 327 11 242 10 851 11 208 11 403 10 481 11 929 11 815 11 072 10 832 131 943 

2022 12 551 11 556 13 226 12 844 13 682 12 541 12 414 10 604 11 321 10 612 11 303 10 211 142 865 

2023 13 537 13 410 13 806 12 609 13 513 15 322 15 248 16 540 17 235 17 685 17 209 14 625 180 757 

Tableau 23 : Fréquenta8on du site internet en nombre de visites par mois 2018 - 2023 

 

Chaque début de mois, une newsle1er est envoyée par courriel à tous les adhérents du Réseau, avec 

men8on des dernières actualités, des évènements à venir, des nouveaux protocoles régionaux et/ou 

autres documents nouvellement créés par le Réseau. 

 

La mise à jour de l’annuaire des professionnels permet la diffusion d’informa8ons à des8na8on des 

professionnels, la publica8on d’ar8cles divers, l’invita8on des professionnels à des manifesta8ons 

et/ou évènements organisés par le Réseau sont effectuées régulièrement (Campaign Monitor). 

 

Nouveau site Internet : 

Le Réseau travaille en lien avec la société Idmagine sur la créa8on d’un nouveau site Internet normand 

« h1ps://www.perinat-normandie.fr »T.  

 

 
 

Réunions : 

 23 février 2023 

 2-7-9-13-14-28-28 mars 2023 

 11 mai 2023 

 04 juillet 2023 

 21-26-28 septembre 2023 

 05 octobre 2023 

 16-20-27-30 novembre 2023 

 07 décembre 2023 

 Ainsi que de nombreux échanges téléphoniques et mails. 
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Réseaux sociaux : 

 

Au 31/12/2023, nous comptabilisons 592 abonnés (versus 480 en 2022, 406 en 2021, 347 en 

2020, 260 en 2019 et 192 en 2018) à la page « Facebook » du « Réseau de Périnatalité de 

Normandie » (ouverture 07/2016). 

 

Afin d’augmenter la visibilité du Réseau auprès des professionnels, une page spécifique sur le 

réseau professionnel LinkedIn a été créée. Au 31/12/2023, nous comptabilisons 258 abonnés 

à notre page « Réseau de Périnatalité de Normandie ». 

 

Au 31/12/2023, nous comptabilisons 53 abonnés (versus 50 en 2022) et 201 abonnements 

(versus 194 en 2022) sur le compte « Twi1er » du Réseau « @perinathn » (ouverture 

11/2018). 

 
 

3.5.3 RGPD     

La mise en conformité par rapport au Règlement Général sur la Protec8on des Données (RGPD) est en 

cours. Le Réseau a désigné un Délégué à la Protec8on des Données (DPD) ou « Data Protec8on Office » 

(DPO) en la personne de Mme Marie-Laure GIVONE, consultante de la société SIB. Un COPIL a été mis 

en place en 2022 pour suivre l’avancement de la mise en conformité.  

 

Stéphanie LEVESQUE était référente de la mise en place du RGPD au sein du réseau. 

Du fait de son absence, une seule réunion a eu lieu le 27/02/2023, le COPIL s’est 

réuni le 17/04/2023. Le dossier est resté en suspens. Une réunion entre Mme GIVONE 

et Annie LETARDIF a eu lieu le 06/12/2023 afin de faire le point sur l’état d’avancement du processus 

d’applica8on du RGPD.  

 

La mise en place du RGPD au sein du RPN est un des objec8fs prioritaires de 2024.  

 

 

 

3.6 EVENEMENTS ORGANISES PAR LE RESEAU 

3.6.1 Colloque  

  
Le programme du colloque58 a été défini avec les membres du bureau et les membres de la 

coordina8on. Il a été diffusé par mail à l’ensemble des adhérents (Campaign Monitor). Des affiches ont 

également été distribuées, dans les différentes structures partenaires du Réseau et l’informa8on a été 

relayée via le site Internet, la newsle1er, le compte Facebook du Réseau.  

Les inscrip8ons ont été enregistrées par le biais de « Helloasso » et un « QR code » a été créé pour 

faciliter l’accès au lien d’inscrip8on en ligne. 

 

Le colloque a eu lieu à IFP Mary Thieullent au Havre (30/09/2023). Nous avons enregistré au total 75 

contributeurs (inscrip8ons « payantes »). Au total, nous avons eu 88 par8cipants. L’espace “stands” 

était composé de 5 associa8ons : Maison des 1000 premiers jours (LAEP Le Havre), Associa8on « Vivre 

 
58 Annexe 58 : programme du colloque 
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avec le SAF », Associa8on « SOS Préma », Associa8on pour la Bientraitance Obstétricale, Associa8on 

« Graines de Parentalité » et 16 autres partenaires.  

De plus, ce1e journée a été traduite en8èrement en langue des signes française (3 interprètes). 

 

 

 
Figure 8 : Répar88on des par8cipants par profession 

 
Un ques8onnaire de sa8sfac8on a été remis à chaque par8cipant et récupéré à la fin de la journée. Le 

nombre de ques8onnaires retournés est de 23 sur 88 par8cipants présents, soit un taux de retour de 

26 %. Les résultats de ce1e évalua8on figurent en annexe de ce rapport59. Quelques résultats sont 

présents à la page suivante : 

 

 
Figure 9 : Répar88on des par8cipants par département d'exercice 
 
 

 
59 Annexe 59 : Évaluation de la journée du colloque 2022  



55 
 

 
Figure 10 : Apprécia8on globale de la journée 
 
 

3.6.2 Autres événements organisés par le Réseau 

 

Événements 2023 Date Durée Lieu Prix de 
vente Participants 

RMM 1 03/02/2023 1 journée Caen/Rouen Gratuit 
160 participants 
22 établissements 

7e journée annuelle 

CPP/Maternités 
13/04/2023 1 journée Caen Gratuit 35 professionnels 

Journée CAMSP/SESSAD 27/01/2023 1 journée 
Rouen 

Distanciel 
Gratuit 

115 participants 
6 établissements 

RMM 2 30/06/2023 1 journée Caen/Rouen Gratuit 
121 professionnels 
17 établissements 

Webinaire 

Allaitement maternel 
 1 soirée Distanciel Gratuit 

149 inscriptions 
99 professionnels connectés 

TOTAL - - - - 530 participants 

Tableau 24 : Bilan des autres événements organisés par le Réseau 

 
 

3.7 FORMATIONS 

3.7.1 Commission forma8ons    

Le Réseau est officiellement « Organisme de forma8on » depuis fin 2020. La déclara8on de ce1e 

ac8vité de forma8on est enregistrée, par la DIRECCTE, sous le n° 28140350414 auprès du Préfet de 

région Normandie. Chaque année, le Bilan Pédagogique et Financier (BPF) qui retrace l’ac8vité du 

Réseau en ma8ère de forma8on professionnelle au cours du dernier exercice clos est transmis. 

 

L’objec8f de ce1e commission est d’organiser et de me1re en place des forma8ons pour les 

professionnels de santé normands, en fonc8on de leurs besoins de terrain et dans le respect du CPOM 

2020/2022. Ce1e commission, composée des membres de l’équipe de coordina8on du RPN, est 

animée par Aurélie MAREE, en contrat d’appren8ssage d’un Master 2 « Management et Coordina8on 

des Pe8tes Unités de Santé » en 2022/2023 puis recrutée en septembre 2023. 

 

Ses principales missions sont définies comme suit : 

 Préparer la cer8fica8on Qualiopi, en lien avec le COPIL « Qualiopi » et la société « Équinnov » 
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 Préparer le dossier pour obtenir l’agrément DPC 

 Me1re en place un plan de forma8ons pour 2024-2025 

 Assurer la communica8on autour des forma8ons organisées par le RPN 

 

Une analyse des besoins en forma8on a été faite en octobre auprès des adhérents via un ques8onnaire 

google form ; 351 adhérents ont répondu au ques8onnaire mis en ligne.  

 

La commission « forma8ons » s’est tenue le 14/11/2023 en présence de l’équipe du RPN afin de définir 

les forma8ons à proposer aux professionnels de la périnatalité sur les 18 mois à venir. D’un commun 

accord, il a été décidé par l’équipe de coordina8on d’a1endre l’agrément de la cer8fica8on « Qualiopi » 

et de l’intégra8on des médecins généralistes et des pédiatres dans la démarche du DPC pour ne 

débuter les forma8ons qu’à par8r du 2ème trimestre 2024.   

 
 

3.7.2 Qualiopi   

La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a exprimé 

la nécessité de garan8r la qualité des organismes de forma8on et des forma8ons qu’ils délivrent. Pour 

répondre à ces obliga8ons, le Réseau avait envisagé, dès 2020, de se préparer à l’obten8on de la 

cer8fica8on qualité « Qualiopi ». 

 

Ce1e cer8fica8on vise en effet à a1ester la qualité du processus mis en œuvre par les prestataires 

d’ac8ons concourant au développement des compétences et à perme1re une plus grande lisibilité de 

l’offre de forma8on auprès des entreprises et des usagers. Le guide u8lisé pour accompagner les 

organismes de forma8on dans ce1e démarche est le référen8el na8onal Qualité (version mise à jour 

le 29 mars 2021).  

 

Il est à noter que la cer8fica8on « Qualiopi » a été rendue obligatoire pour les organismes de forma8on 

depuis le 1er janvier 2022. 

 

Membres du COPIL « Qualiopi » : 

 Aurélie MARÉE  

 Fabienne RUBIN (référente territoire 14/50/61) 

 Catherine LÉVÊQUE 

 Lœ88a TRINQUET (jusqu’en septembre) 

 Dr Jean-Louis SIMENEL 

 Pr Bernard GUILLOIS 

 

En 2023, Aurélie MARÉE s’est occupée de la mise en conformité des documents demandés par la 

cer8fica8on et a veillé à ce que les forma8ons se rapprochent de plus en plus des critères d’exigences 

« Qualiopi ». Trois forma8ons (Entre8en post natal, Portage, Troubles Neuro Développementaux) mises 

en place au cours de l’année ont répondu aux critères « Qualiopi ». M Gérard PRADAL de la société 

« Equinnov » a accompagné le RPN dans ce1e démarche de cer8fica8on. 

 

La société Quali8a a procédé aux audits du RPN, le premier le 04/12/2023 dans les locaux d’Hérouville 

saint Clair et le second le 18/02/2023 à Rouen. A l’issue du 1er audit, deux conformités majeures ont 

été émises concernant les critères 2 et 27. Celles-ci ayant pu être corrigées lors du 2ème audit.  

  

Le RPN a reçu un accord favorable60 pour être cer8fié « Qualiopi » le 08/01/2024.   

 
60 Annexe 60 : Certification Qualiopi 
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3.7.3 DPC  

Chaque professionnel de santé, quel que soit son mode d’exercice (libéral, hospitalier, salarié), doit 

suivre un parcours de Développement Professionnel Con8nu (DPC) pour remplir son obliga8on 

triennale de forma8on. 

 

Le DPC est une démarche ac8ve tout au long de l’exercice professionnel qui permet aux 

professionnels de santé, d’être acteur de leur forma8on et de favoriser les coopéra8ons 

interprofessionnelles et le décloisonnement entre les différents modes d’exercice. 

 

Le DPC est un disposi8f de forma8on réglementé et a pour objec8f principal l’améliora8on de la qualité 

des soins. Il permet l’évalua8on et l’améliora8on des pra8ques professionnelles et de ges8on des 

risques, le main8en et l’actualisa8on des connaissances et des compétences, la prise en compte des 

priorités de santé publique. 

 

Fin 2022, le RPN a fait une demande auprès de l’Agence Na8onale du DPC (ANDPC) pour être enregistré 

comme organisme de DPC pour les ac8ons de type forma8on con8nue. Le 17/04/2023 l’ANDPC a rendu 

un avis par8ellement favorable61. Le RPN a déposé une demande complémentaire le 23/11/2023 afin 

d’étendre ce1e autorisa8on aux médecins généralistes et aux pédiatres. Un accord favorable62 a été 

reçu le 23/01/2024.  

 
 

3.7.4 Forma8ons 

Ce chapitre ne concerne que les forma8ons déclinées selon les critères de cer8fica8on « Qualiopi ». 

3.7.4.1 Forma�on Troubles Neuro Développementaux   

Les forma8ons organisées par le Réseau pour le suivi des nouveau-nés à risque perme1ent aux 

professionnels de santé d’approfondir leurs connaissances et de les sensibiliser aux difficultés 

spécifiques que peuvent présenter les enfants nés prématurément. C’est aussi l’occasion de 

transme1re les recommanda8ons na8onales de dépistage et de présenter les principales missions du 

Réseau.  

En 2023, une session63 de forma8on de deux jours, les 17 et 18 mars a été organisée dans les locaux 

du Réseau à Hérouville Saint-Clair (14) avec des médecins généralistes et pédiatres sur le thème suivant 

« Dépistage et prise en charge des troubles neurodéveloppementaux du jeune enfant ». 

A l’issue de ces deux jours de forma8on, 8 médecins généralistes et 7 pédiatres ont été formés. 

 

3.7.4.2 Forma�on Entre�en Post Natal Précoce (EPNP)64   

Objec8fs de la forma8on : 

 Affiner sa pra8que en ma8ère de repérage des vulnérabilités, de préven8on et d'éduca8on pour 

la santé. 

 Développer, améliorer, soutenir sa pra8que interprofessionnelle en réseau. 

 Op8miser le retour à domicile des parents. 

 

Territoire concerné : Normandie 

 

 
61 Annexe 61 : Accord ANDPC pour enregistrer le RPN comme organisme DPC 
62 Annexe 62 : Accord ANDPC pour enregistrer les médecins généralistes et les pédiatres 
63 Annexe 63 : Fiche de formation « Troubles Neuro-Développementaux (TND) » 
64 Annexe 64 : Formation « Entretien Post Natal Précoce (EPNP) » 
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Dates :  

 29 novembre 2022 et 28 février2023 

 31 janvier 2023 et 11 avril 2023 

 14 mars 2023 et 27 juin 2023 

 12 décembre 2023 et 09 avril 2024 

Lieu : Hérouville-Saint-Clair 

Nombre de par8cipants : 73 professionnels 

 

 
Figure 11 : Répar88on des professionnels formés à l'EPNP en 2023 

 
 

3.7.4.3 Forma�on portage physiologique65 

La forma8on in8tulée « Sensibilisa8on et informa8ons sur les bases théoriques du portage 

physiologique » a été ini8ée par une structure pe8te enfance « Mul8-Accueil Caux'inelle ». Un bilan de 

sa8sfac8on de la forma8on a été réalisé66. 

 

Objectifs de la formation :  

 Identifier les atouts du portage dit « physiologique » 

 Connaître les caractéristiques des moyens utilisés en portage 

 Illustrer le champ d'application du portage physiologique 

 Être en mesure d'utiliser ces informations dans le but de d'informer et conseiller les familles 

 Savoir reconnaître l'installation correcte de bébé dans un mode de portage choisi 

 

Territoire concerné : Normandie 

Date : 08/072023 

Lieu : Rives -En-Seine (Salle du Mille Club - Saint-Wandrille-Rançon) 

Nombre de participants : 15 

 
  

 
65 Annexe 65 : Fiche de formation « Portage physiologique » 
66 Annexe 66 : Bilan de satisfaction de la formation « Portage physiologique »  
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4 ANNEXES 

 

4.1 ANNEXE 1 : PV DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06/04/2023 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_04_06_PV_CA_RPN_V1.pdf 

 



60 
 

4.2 ANNEXE 2 : PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 08/06/2023 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_06_08_PV_AG_RPN_V1.pdf 
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4.3 ANNEXE 3 : ORGANIGRAMME DE L’EQUIPE DE COORDINATION AU 31/12/2023 
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4.4 ANNEXE 4 : COMPTE DE RESULTAT 2023 
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4.5 ANNEXE 5 : TABLEAU ANALYTIQUE 2023 

 

 
 
  

RESEAU DE PERINATALITE DE NORMANDIE 

31/12/2023

PRODUITS Balance
FIR 

Fonctionnement

FIR 

Audition

Audition 

conventions 

tripartites

Colloques 

et 

formations

GYNECOLOGIE P2RS
Gestion 

financière
TOTAL

Subventions 831 687       554 667                    85 000          141 000             51 020          831 687       

Reprise PCA n-1 -                

PCA 2023 57 571-          46 861-               10 711-          57 571-          

Reprise fonds dédiés 28 577          6 521                         22 056          28 577          

Autres produits d'exploitation 25 231          25 231          25 231          

Produits financiers 5 718            5 718            5 718            

Quote-part de subvention d'investissement -                

Autres produits 6                    6                                 6                    

TOTAL DES PRODUITS 833 647       561 194                    107 056       94 139               14 520          -                       51 020          5 718            833 647       

CHARGES Balance
FIR 

Fonctionnement

FIR 

Audition

Audition 

conventions 

tripartites

Formations GYNECOLOGIE P2RS
Gestion 

financière
TOTAL

Achats et frais généraux 77 206          235                            797               76 174               77 206          

Frais de personnel 308 269       217 564                    75 705          15 000               308 269       

Personnel mis à disposition 207 807       181 807                    26 000          207 807       

Autres charges d'exploitation 117 575       97 637                      1 981            2 965                 14 520          473               117 575       

Dotations aux amortissements 1 076            1 076                         1 076            

Provision retraite 857               1 716-                         2 573            857               

Provision pour engagements à réaliser 115 351       64 331                      51 020          115 351       

Provision pour engagements à réaliser - 

dépenses engagées -                -                             

Autres charges 261               261                            261               

Impôts sur les sociétés 827               827               827               

TOTAL DES CHARGES 829 230       561 194                    107 056       94 139               14 520          -                       51 020          1 300            829 230       

RESULTAT ANALYTIQUE PAR ACTIONS REALISEES
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4.6 ANNEXE 6 : COMMUNIQUE DE PRESSE – GESTION DES RISQUES AUTOUR DE L’ACCOUCHEMENT 

ACCOMPAGNE A DOMICILE (AAD) 

h1ps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/11/communique-de-presse-2023-v2-2.pdf 
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4.7 ANNEXE 7 : DOCUMENT D’INFORMATION A DESTINATION DES USAGERS QUI ONT UN PROJET D’AAD 

Lien : hLps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/11/Derniere-version-AAD-famille-21112023.pdf 
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4.8 ANNEXE 8 : DOCUMENT D’INFORMATION A DESTINATION DES USAGERS SUR LE DEPISTAGE NEONATAL 

BIOLOGIQUE ET DE LA SURDITE 

Lien : hLps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Valide-Depistage21112023-2-1.pdf 
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4.9 ANNEXE 9 : DOCUMENT D’INFORMATION A DESTINATION DES PROFESSIONNELS QUI REÇOIVENT EN 

CONSULTATION UNE FEMME AYANT UN PROJET D’AAD 

Lien : hLps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/11/Derniere-version-AAD-pro-21112023-1.pdf 
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4.10 ANNEXE 10 : LETTRE OUVERTE AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE  

 Lien : hLps://ffrsp.fr/2023/11/20/leLre-ouverte-planifier-une-nouvelle-organisa�on-des-soins-en-

perinatalite-en-france-est-une-necessite-et-une-urgence/ 
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4.11 ANNEXE 11 : PROGRAMME WEBINAIRE « ACTUALITES T21 » 

Lien : hLps://ffrsp.fr/evenement/webinaire-actualites-sur-la-t21/ 
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4.12 ANNEXE 12 : PROGRAMME WEBINAIRE « PREVENTION DES BRONCHIOLITES A VRS » 

Lien : hLps://www.societe-francaise-neonatalogie.com/infos-evenement/lancement-de-la-campagne-de-

preven�on-de-la-bronchiolite-agir-des-la-maternite 
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4.13 ANNEXE 13 : PROGRAMME JOURNEE ANNUELLE D’ECHANGES 

Lien : hLps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/09/20230922-Programme-Journee-annuelle-FFRSP.pdf 
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4.14 ANNEXE 14 : PROGRAMME SESSION FFRSP AUX 52ES JOURNEES DE LA SFMP 

Lien : hLps://ffrsp.fr/ac�ons/ac�on-rmm-mortalite-perinatale/ 
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4.15 ANNEXE 15 : PROGRAMME 13E JOURNEE ANNUELLE DES RESEAUX DE SUIVI DES ENFANTS 

VULNERABLES 

Lien : hLps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/11/20231201-Programme-journee-RSEV-1.pdf 
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4.16 ANNEXE 16 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION « RSVA » 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2023/03/Annexe_21_RPN_Conven�on_partenariat_RPN_RSVA_2022_09_27.pdf 
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4.17 ANNEXE 17 : COURRIER DE SOUTIEN DU RESEAU AU PROJET DE CREATION D’UN CENTRE RESSOURCES 

D’ACCOMPAGNEMENT A LA PERINATALITE ET A LA PARENTALITE DES PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP EN NORMANDIE 

Lien : https://www.perinatbn.org/wp-
content/uploads/2024/03/2023_RPN_Lettre_engagement_soutien_Centre_ressources_Perinatalite_Parent
alite.pdf 
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4.18 ANNEXE 18 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION « EMERGENCE-S  

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2023/03/Annexe_23_RPN_Conven�on_partenariat_RPN_Emergence-s_2022.pdf 
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4.19 ANNEXE 19 : DEPISTAGE DES CARDIOPATHIES CYANOGENES EN MATERNITE (V1) 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_Cardiopathie_V1ter.pdf 
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4.20 ANNEXE 20 : ANOMALIES DE DIFFERENCIATION SEXUELLE (V2) 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_ADS_V2ter.pdf 
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4.21 ANNEXE 21 : THROMBOPENIES NEONATALES ET INDICATION DE TRANSFUSIONS DE PLAQUETTES 

(V1) 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_Thrombopenie_V1ter.pdf 
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4.22 ANNEXE 22 : CLAMPAGE RETARDE DU CORDON (PREMATURE ET NOUVEAU-NE A TERME) (V1) 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_Clampage_V1.pdf 

 



81 
 

4.23 ANNEXE 23 : PROGRAMME 8E JOURNEE DES « CAMSP/SESSAD » REGION NORMANDIE 

(27/01/2023) 
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4.24 ANNEXE 24 : CONFERENCE-DEBAT « DE LA NAISSANCE AUX PREMIERS PAS » (16/01/2023) 
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4.25 ANNEXE 25 : JOURNEE MONDIALE DE SENSIBILISATION AU SAF - COURRIER AUX PROFESSIONNELS 

ET REVUE DOCUMENTAIRE (09/09/2023) 

Lien : hLps://www.normandie.ars.sante.fr/sensibiliser-au-syndrome-dalcoolisa�on-foetale-saf 
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4.26 ANNEXE 26 : LANCEMENT DE L'ELABORATION DU PRSE 4 

Lien : hLps://www.normandie.ars.sante.fr/le-plan-regional-sante-environnement-prse-4 
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4.27 ANNEXE 27 : PRESENTATION DU PRSE 4 

Lien : hLps://www.normandie.prse.fr/4e-plan-regional-sante-environnement-prse-de-a288.html 

 

 
  



86 
 

 

4.28 ANNEXE 28 : JOURNEE SCIENTIFIQUE DU CGN « GROSSESSE ET ENDOMETRIOSE » 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_CGN_Programme.pdf 
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4.29 ANNEXE 29 : JOURNEE CENTRE RESSOURCE AUTISME 

Lien : 

hLps://cra-normandie-com.fr/sites/default/files/2023-

10/Prorgramme%20Colloque%20TND%2028.11.23.pdf 
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4.30 ANNEXE 30 : COLLOQUE « ROLES ET INTERVENTIONS DES CAMSP/CMPP DANS LES TROUBLES DU 

NEURODEVELOPPEMENT » 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2023/09/2023_CRANSE_Colloque_CAMSP_CMPP_Programme.pdf 
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4.31 ANNEXE 31 : JOURNEE THEMATIQUE DEPARTEMENTALE PETITE ENFANCE ET HANDICAP 

Liens : h1ps://www.prh76.fr/des-premiers-reperages-de-difficultes-chez-lenfant-au-parcours-diagnos8que/  

h1ps://colloque-tv.com/colloques/journee-thema8que-departementale-handicap-et-pe8te-enfance-des-

premiers-reperages-de-difficultes-chez-lenfant-au-parcours-diagnos8que#program  

 



90 
 

 

4.32 ANNEXE 32 : CAMPAGNE « REFLEXE SANTE : FACE AUX PETITS MAUX DE MON ENFANT, J'ADOPTE 

LES BONS REFLEXES ! » 

Lien : hLps://www.normandie.ars.sante.fr/reflexe-sante-normandie-une-campagne-des�na�on-des-

parents-de-jeunes-enfants 
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4.33 ANNEXE 33 : 52ES JOURNEES NATIONALES DE LA SFMP 

Lien : hLps://www.sfmp.net/wp-content/uploads/2023/10/PROGRAMME-SFMP_2023.pdf 
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4.34 ANNEXE 34 : WEBINAIRE « PREVENTION DES BRONCHIOLITES A VRS » 

Liens : h1ps://www.perinatbn.org/wp-
content/uploads/2024/03/2023_05_10_URML_CR_GT_GYNECO_PERINATALITE.pdf 
hLps://www.perinatbn.org/wp-
content/uploads/2024/03/2023_10_25_URML_CR_GT_GYNECO_PERINATALITE.pdf 
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4.35 ANNEXE 35 : CPOM 2023-2025 

 
 
 

 
  

Objectifs stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs 

Elaborer des protocoles régionaux de transferts et de prise en charge (in utéro, 

hémorragie de la délivrance, nouveau nés, addiction…) en périnatalité 

Transmettre les protocoles régionaux

Nombre de protocoles créés

Nombre de protocoles mis à jour

Veiller aux normes qualité du dépistage anténatal en particulier sur son versant 

échographique

Rapport annuel sur la qualité des échographies du 1er 

trimestre en Normandie

Promouvoir et informer sur l’allaitement maternel en particulier organiser les 

manifestations lors de la Semaine Mondiale de l’Allaitement Maternel 

Nb d'évènement que le DSR a organisé

Nb d'évènement auquel le DSR à participé

Taux d'allaitement en sortie de maternité

Promouvoir l’activité physique pendant la grossesse et l'alimentation du 

nouveau-né 

Nb d'évènement que le DSR a organisé

Nb d'évènement auquel le DSR à participé

Viser 80% d'entretiens prénataux et postnataux obligatoires 

Nb et % d'entretiens pré et postnataux précoces 

effectués

Favoriser le repérage précoce des dyades mère-enfant à risque de développer 

un trouble de la relation précoce en lien avec le Centre de ressources et 

d’excellence normand en psychiatrie et psychopathologie périnatale et infantile

Nombre de réunions pluridisciplinaires sur la 

physiopathologie de la parentalité 

Annuaire des ressources locales 

Protocole normand

Organiser des revue de morbidité et de mortalité inter-établissements

Nombre de RMM organisées 

Nombre d'établissements participants

Harmoniser le recueil des indicateurs issus des tableaux de bord des maternités 

et des CPP

Taux de complétion des TDB par établissement 

(maternités et CPP)

Identifier et proposer les évolutions nécessaires de l’offre de soins pour 

répondre à l’évolution des besoins, en particulier contribuer au rapprochement 

des équipes des maternités et des CPP sur le territoire normand

Rédaction d'un document proposant l'évolution du 

maillage normand en périnatalité.

Participer à l'organisation des parcours Assitance médicale à la procréation Nb d'informations que le DSR relaiera

Participer à l'organisation des parcours Interruption volontaire de grossesse

Nb d'évènement que le DSR a organisé

Nb d'évènement auquel le DSR à participé

Participer à l’organisation des parcours de prises en charges régionaux suite aux 

dépistages néonataux par le Centre régional de dépistage néonatal 

Nb d'évènement que le DSR a organisé

Nb d'évènement auquel le DSR à participé

Accompagner l'harmonisation régionale des CPP et consultations avancées avec 

l'ARS

Elaboration d'un cahier des charges régional 

Harmonisation des tableaux de bord régionaux.

Poursuivre le travail d’harmonisation régional des 

pratiques de dépistage

Harmoniser la saisie des résultats à partir de la démarche « Guthrie » pour 

l’ensemble de la Normandie.

Nombre d'établissements utilisant la démarche "Guthrie"

Nombre de conventions signées

Poursuivre le travail d’harmonisation régional du 

suivi des enfants vulnérables Harmoniser le parcours des enfants vulnérables en Normandie

Nombre d'enfants incurables par an

Nombre d'enfants inclus par an

Nombre de refus par an

nombre d'enfants suivis par an

Formalisation du parcours de suivi pour chaque 

département normand

Mise en œuvre du site internet normand à l'intention des professionnels, des 

structures et des usagers (femmes, couples, usagers du système de santé) Disparition de la double entrée territoriale

Assurer la distribution des livrets relatifs à l’IVG, la stérilisation à visée 

contraceptive Nombre de livrets distribués 

Développer et rendre opérationnel le dossier périnatal partagé et informatisé 

sur la Normandie Nombre d'établissements alimentant directement le DPP

Former les professionnels à la cartographie de l'outil 

OR2S 

Faire connaitre l'outil ressource permettant d'accompagner les femmes victimes 

de violences et organisation une demie-journée thématique

Nombre de formations organisées 

Nombre de professionnels formés

Former les professionnels de la santé périnatale

Formation en lien avec les objectifs stratégiques (ex: alimentation du nouveau-

né dont allaitement, information préconceptionnelle)

Nombre et type de formations organisées 

Nombre de professionnels formés

Finaliser un rapport d'activité régional Transmission du RA dans les délais impartis

Travailler des procédures d'activité régionales 

Nombre de nouvelles procédures intégrées au sein des 

équipes

Renforcer l'efficacité du pilotage interne

Assurer une diffusion efficace de l’information

Organiser des parcours de prise en charge en 

périnatalité conformes aux recommandations sur la 

Normandie

Décliner la politique des 1000 premiers jours

Apporter son expertise à l'ARS

Offrir un appui méthodologique aux acteurs de la 

périnatalité en matière d'organisation, de 

coordination et d'évaluation de la prise en charge sur 

le territoire
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4.36 ANNEXE 36 : CHARTE DES ECHOGRAPHISTES 
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4.37 ANNEXE 37 : PROCEDURE DU CIRCUIT DES SIGNATURES DE CONVENTIONS ENTRE LE CHU DE ROUEN 

ET LES PROFESSIONNELS LIBERAUX 
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4.38 ANNEXE 38 : MODELE DE CONVENTION ENTRE LES ETABLISSEMENTS ET LES PROFESSIONNELS 

LIBERAUX 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2024/03/2023_RPN_Conven�on_IVG_med_0_Modele_V4.pdf 
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4.39 ANNEXE 39 : FICHE DE LIAISON IVG MEDICAMENTEUSE NORMANDE V3 (20/06/2023) 
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4.40 ANNEXE 40 : FICHE DE DECLARATION « ÉVENEMENT INATTENDU GRAVE LIE A UNE IVG » 
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4.41 ANNEXE 41 : PROGRAMME DE LA JOURNEE CPP DU 13/04/2023 
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4.42 ANNEXE 42 : FICHE DE LIAISON STAFF MEDICO PSYCHO-SOCIAUX  

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2023/11/fiche-staff-mps-V1-mai-2023.pdf  
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4.43 ANNEXE 43 : PROGRAMME DE LA CONCERTATION « FEUILLE DE ROUTE DU NUMERIQUE EN SANTE 

2023 – 2027 » (01/02/2023) 

Lien : hLps://esante.gouv.fr/actualites/lancement-de-la-feuille-de-route-du-numerique-en-sante-2023-2027 
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4.44 ANNEXE 44 : AFFICHE CONCOURS PHOTO 

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2023/09/2023-SMAM-affiche-Concours.pdf  
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4.45 ANNEXE 45 : AFFICHE WEBINAIRE « ALLAITEMENT MATERNEL » 
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4.46 ANNEXE 46 : FICHE « DON DE LAIT » 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2023/04/Annexe_65_CHU_Caen_Fiche_Don_Lait_V1_2020.pdf 
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4.47 ANNEXE 47 : THESE DE PHARMACIE D’AMANDINE MAUGER 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2024/03/2023_These_Amandine_Mauger_Tire_lait.pdf 

 



106 
 

 

4.48 ANNEXE 48 : TABLEAU COMPARATIF TIRE LAIT « NOMADE » 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2024/03/2023_RPN_Compara�f_�re_lait_nomade_V2bis.pdf 
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4.49 ANNEXE 49 : COURRIER OAP  

 
 
  



108 
 

4.50 ANNEXE 50 : EVALUATION DU DEPISTAGE DE LA TRISOMIE 21 -RESULTATS DE L’ANNEE 2022 – 

RESEAU 53 

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/evalua8on-du-depistage-de-la-trisomie-21-et-bornes-de-mom-definies-par-les-oap-
dt21-2/   
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4.51 ANNEXE 51 : EVALUATION DU DEPISTAGE DE LA TRISOMIE 21 -RESULTATS DE L’ANNEE 2021 – 

RESEAU 53 

 
Lien : h1ps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2023/01/RSP53-Evalua8on-T21_2021.pdf     
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4.52 ANNEXE 52 : AFFICHE T21 FFRSP 

Lien : hLps://ffrsp.fr/wp-content/uploads/2023/04/Affiche-videos-T21_compressed.pdf 
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4.53 ANNEXE 53 : PROGRAMME RMM DU 03/02/2023 

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/evenement/rmm-et-reunion-inter-etablissements-vendredi-3-fevrier-2023/  

 

 
 
  



112 
 

4.54 ANNEXE 54 : PROGRAMME RMM DU 30/06/2023 

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/evenement/rmm-et-reunion-inter-etablissements-vendredi-30-juin-2023/  
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4.55 ANNEXE 55 : RAPPORT DES INDICATEURS DE SANTE PERINATALE DE NORMANDIE (2021) 

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/rapport-2021-des-indicateurs-perinatals/  
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4.56 ANNEXE 56 : FICHES « SIGNALEMENT DES DECES MATERNELS » ENCMM 

Lien : h1p://www.epopé-inserm.fr/grandes-enquetes/enquete-na8onale-confiden8elle-sur-les-morts-maternelles   
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4.57 ANNEXE 57 : PRESENTATION « LYSONEO » - PR SOUMEYA BEKRI  

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/Annexe_57_CHU_ROUEN_LysoNeo_Presenta�on.pdf 
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4.58 ANNEXE 58 : PROGRAMME DU COLLOQUE 

Lien : h1ps://www.perinatbn.org/wp-
content/uploads/2023/08/2023_09_30_RPN_Colloque_Programme_V9.pdf  
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4.59 ANNEXE 59 : ÉVALUATION DE LA JOURNEE DU COLLOQUE 2022 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-content/uploads/2024/03/2023_RPN_Colloque_Bilan.pdf 
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4.60 ANNEXE 60 : CERTIFICATION QUALIOPI 
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4.61 ANNEXE 61 :  ACCORD ANDPC POUR ENREGISTRER LE RPN COMME ORGANISME DPC 
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4.62 ANNEXE 62 : ACCORD ANDPC POUR ENREGISTRER LES MEDECINS GENERALISTES ET LES PEDIATRES 
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4.63 ANNEXE 63 : FICHE DE FORMATION « TROUBLES NEURO DEVELOPPEMENTAUX (TND) » 
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4.64 ANNEXE 64 : FICHE DE FORMATION « ENTRETIEN POST NATAL PRECOCE (EPNP) » 
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4.65 ANNEXE 65 : FICHE DE FORMATION « PORTAGE PHYSIOLOGIQUE» 
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4.66 ANNEXE 66 : BILAN DE SATISFACTION DE LA FORMATION « PORTAGE PHYSIOLOGIQUE » 

Lien : hLps://www.perinatbn.org/wp-

content/uploads/2024/03/2023_07_08_RPN_Forma�on_Portage_Sa�sfac�on_Bilan.pdf 
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